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�
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SSINAV TAKV�M� 

Faaliyet ���������	
�
 Sorumlular 

��g���#�#
��g"F��#F�." OQ�+
����VWOX ����������������������

�������j�$�%&
��&"�F� 22.02.2017-06.03.2017 Adaylar

�9�g
�������
�!��#"#9aki Bilgilerin 
J#�g��#F�."

23.02.2017-07.03.2017
Okul/ Kurum

Müdürlükleri

)'&'+��,�"
�"#��
�����
�%�-%.�

13-17 Mart 2017 tarihleri 

���������www.meb.gov.tr
�������� adresinden

��������%�%����"

�������������

������������������������

belgeler adaylar 

����������������������"

�"#��

���p�
j
Saati / Süresi
19 Mart 2017 / 10.00 /

120 dakika
����������������������

�"#��
�'�����"
�%
W%��w
�#�p&��" 22 Mart 2017 ����������������������

�%.�%!�
�%&%�����!
�"#��" �'#�(���"#"#

���#"

31 Mart 2017 ����������������������


%F.��
�%&%#%+�
�I��!�&"#� Girmeye
c�!
��H�#�#
�9�g���"#
�%�%!��

����!���"
J!��j����F
�I9I��I+Ine 
Teslim Etmesi 

03-07 Nisan 2017 Adaylar


%F.��
�%&%#%+�#%
�I��!�&"#�

���F%g%
c�!
��H�#�#
�9�g���"#

����!���"#"#
��(%
�����
�+�&�F

�I9I��I+I#%

%.��F
�9��F%.�

03-07 Nisan 2017
Okul/Kurum 

Müdürlükleri


%F.��
�%&%#%+�
�I��!�&"#�
���F%g%

c�!
��H�#�#
�9�g���"#
����!���"#"#

��
�����
�+�&�F
�I9I��I+I#%

%.��F

Edilmesi

10-11 Nisan 2017
(�&%��������������

Müdürlükleri

Temsil �%&%#%+�
�I��!�&"#�
���F%g%

c�!
��H�#�#
�9�g���"#
����!���"#"#

�����
�+�&�F
��!�#�"+"#�

Gönderilmesi

12-14 Nisan 2017
(���������������

Müdürlükleri

�+�%&F%#�%��#

%F.��
�%&%#%+�

Mülakat Tarihleri

http://meb.gov.tr �������� adresinden �
�
�
��������.

Ta��	
�� ���
��
���� ���
����
�� 
��
�
��
�� ����� yetkisi idareye aittir. ���� �	����� ���
����
�� 
��
�
��
��
	������
������
� http://meb.gov.tr �������� adres
�
���
��������������
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1. GENEL ESASLAR

a) ��-���
�%�H��&z 4����������������
�����!����������������
���������� �%�� �
�����
��
�����!�������
�������!�������� �%� � ���!���������� ������%�� ����������� � �
�����
� ��&�%�������%��� �%� �����
� �
��������������������� ��%�4������������)��%����%������������)��%������%��
�)��%�����)�%�����
�
 �
����
� )��%��%�� �%� ���� �)�%������  ������ �
��� ��!����� �)�%��%������%�%�� '%�� �%���� 
�����
�
������
� ���%����%��
� �%&���%��
� �)�%�� �%��%��� �%� ���%�%��
� �����%��
� �
��� ��!������� �)�%��%������ � ���
%�������%��� �%� ���%�� �
�
������ ���!���� %���� �%� 
�
��%�� ^8X8VWW^� �������� �%� VQOQX� #������ >%����
Gazete’�%������������“������������������������!��!���	�
��	����"�������#����$��%������
�
���
��� �	�
��	�� &���'��
��� (���� )����
�� *���$���

�
������ +���	���
�� ,
���
����
� 
��� -��� $��
(!�!��!�!����
�
�� ���
�������
��� ��
��
�� 01213445� ���
��
� $�� 344510605� ������� �����lar Kurulu 
������”�������%��%���!���"
�
� �����
� �
��� ��!����� �)�%��%������%�%�� )��%��%��%��� �%&�%�� ��������_� ������� �%��
��

08.02.2017 tarihli ve 46814609-903.07.03-E.1636215 ������� ������ ��
�
 ile �����������������
Ortak Kültür Komisyonunun 10.02.2017 tarihli ve 12 ��������������&%�&%�%����%������������ �!bu
	����
�C�� �%������%�� %�������� �)�%� ������ ������� ���������� 5���%�)��%���� �%� 5
��� ;�!�� �������
:%�%�� ���������� ��%� /��
'�� �������� �%� ;�!� (��!���%�� :%�%�� ���������� �����������
�%�&%��%!�����%�%��ir.

b) �%#%�
 %.�.����
 -{�%
 .%(��%$%!
 {+�%&F%#�%��#
 �&�F�g�
 %.�.
 ���#���"
 �%
 .�g"���" �"����H

sonunda yer alan tablolarda 4%���&��F��&��`

c) �%��%���5%�%�������#�����, 19 Mart 2017 tarihinde Ankara’da ��'���������"�#�����OW0 sorudan 
 �
!������%�OVW�����������%�%�t��"�4%�����5%�%�%����������� Ankara’da �%�&%��%!�����%�%�� �
'
gerekli duyurular http://www.meb.gov.tr �������� adresinden ��'���������"�

d) �����������Mesleki Yeterlilik S����������%&%���������������%��'��j������������%�%rlendirilebilmesi 
için; ����$� ����
���� ���	�
�� 7
����
8 �	���� 9����� $���� 9��
����
��� ���
��� ����� 7
�
�
�
�
��
�����������8 ��$����;��
����&�<���
��
��,����������$���	����
���9���������������
	����	������
����� �	
������8 �	��� �
���9���� 
��� ��$����;��
������������ $�� 
����������
�7��������
�7
���
�
��

	���� $�� ���
��
�� 	�����8 ����$� �	���
�� �	��� �
���9������ $�� ��$��� �;��
���� ��nav görevlilerine 
teslim etmesi, ���	�
������$�������������$������$�7���$�
���
�
�������������������� zorunludur.

e) /������� ������ � �
&������
� 4"H"� 	������ w
��������� ��% ������ ������� �����������n
http://meb.gov.tr �������� adresin�%��)��%�%���%�%��%����"

f) Adaylar�� ������ ������� ���������� ile yap��������� ������ ����!�������� �
� 	����
������ :%�%l
/��&���;��%�&%�A��%��ni kullan��������%�%���.

g) Adaylar �%��%��� 5%�%������� #������ � �
������� �%� 
��
��������� ���!���� ������������� � �
� �%� �%��'�
������������http://www.meb.gov.tr �������� adresinde ������������������ ����%���%&�Q� x�%!{� �!�
����� �&%������%
� � �
�
��� ���!���� ������������� ��%� � �
�
�� ��������� �
�
�
���������� ������%�� %��
�%&� Q� x�%!{� �!� ����� �&%������%� ;%��%�� =���%��%��� :%�%�� ����������%� ������ ;)�%�� #%����%�
(!�%��%���%�����|�������������
�4�����%�@�����������������%���4�����%�=������������!
�%�%����%��
herhangi birine, ~����F.��

�p.���&
��'-��F"� ���������� ��%�KDV dâhil 20 (Yirmi) TL itiraz
���%��� ���������� ������� ������ �%� ��
� �%� ������ ������� �������  ��
�
� ���%�&%� ��% ������ �������
��������� 5���%�)��%���� �%� 5
��� ;�!�� ������� :%�%�� ����������%� xYYEGM) ��'����������.
#��%��� �%&����%�� � ���� ��'����� ���������� ��%� ������� 4"H"� ������� �
������� �%�������%�%�
� ������
�%� ��
� %��%��%��!
� ����� �%� ���%��%���  ������� ���%�&%�%�� ������%� ��������������" 5�'�����
����������� '�
� ������A�&�%
�;%�%��%�����%��%�#�����=���%��%���:%�%������������%�xA;#:�{�
��%���%�%�� �%� ������������ �%�%��%�������%��� A;#:�� ����������� ��'���������"� (�����������
�%��'�����������A�&�%
�;%�%��%�����%��%�#�����=���%��%�� :%�%�������������%�%��%�����������
�������������%������������"�
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1-
����� ����� ��������������
���
����� ���$��
� �������������8� �
����� ���$��
�
�� ����������������slarda sorumluluk 
���$�������
�
����
��	����������?��������
�
�8�
��
'��$���!%�����% hizmete ara verilmesi hâlinde bu süreler ile askerlikte 
$�� $��
�� ���������
���� 7�9
�
���� �!������ �
����� ������� 
;�
�� �

���������
�� A������ ���������
���� 7�9��� �!������ 
��
h
����� �!���
�
��� ���������������B����������
� ���������
���� 7�9
�
���� �!�����
�� ������� 
��� ����� �����
��
����������
�����������	������7�9
�
�����!�����
��315�!��
������!���
�
�����������
2 (����
������7���$���

�������'�����
�
�������������
� ?��������
�
�
��	����������������(����)����
��*���$���

�
������D����������
�, E�����
�(�����
�
������$� $��&���
��(������
�

E!�������� ���$����
�
��

2.�����	�
��
��	�������	��
��	
��	�

2.1. �������
���&���"
;
�
������ �!�������� ����%�%�%� 
������� 2017 5
��� ;�!����� :)�%��%������%�%�� A��%��%��%����
Mesleki Yeterlili��#����� �%�4%�����5%�%�%�����������C�����!�
��������%�"
a) 4"H"��������!�� ����

b) #����� ��!�
�
�
�
�� � �� ����� ����������� %�����-)��%���� ����%��%��� ���������� %�� ��� Q� x�%!{� ����

hizmeti bulunmak (1),
c) �QX� #������ ;%��%�� �%�
������ 	��
�
��� ��bi olarak Milli ������� ��������� bünyesinde %�����-

)��%���� ����%��%��� ��������� yer alan kadrolarda ����%�� &���!�� ��  ���� AF��
�� ����������� ile 
���������
�	������9������������������
9B,

d) (�������������������'���������!������!���������%����%������ �
!�
������� �
�
����%��%�%���%�%��
bilgi ve belgelere göre yurt ��!������)�%��%�������%���%�%��%�����������bulunmamak,

e) /��%���������%�������'��!��%������%���������%����%���
����
�
��
!� ����

f) En az lisans ���%����%�)��%�����)���!� ����,
g) :)�%����� ��'������� %��%�� ola���%�%�� ���
�� �%� ����� ���������� �%��� ���
�� ���������� ��%� %��%�li

bulunmamak,

h) V�8�8VWW�� �������� �%� QV^X� ������ Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler 
�%&��!� �������%_�����%���!�%�%�������
&����� �����O������%�����������������%��%���'����%����������
��� ����� 
�����!�  ���� ���%� ;%��%���� ���%������%� ���!�� �
&���
� /�������� ���%�%� �%� �
� ���%����
�!�%��!��%����!���
&���
�����%�
� �����j'
���!�%�
����������
�� ������������
�����%�����
����%����)���%�
�
������
����%��������
�����%�%��%��������!�����
�%���������������%��������!�����
��
&����������������
������������%�%��%�������������%�����&��&������
&���������������� ������


i) # ��OW�������h����������
�������%���������%���������!���������'�����%������%����%��!� ����

j) =���%�����%�%����������%������%�%�%���%�����'��
�
����,

k) Tablo 1’deki tüm alan������ �%� 4��� � QC�%� �%������%�� 4���� �
��
���%��%����%� �������������
�!���������%��&�����%�����-)��%��� �
�
������������ � ��
�J����
��	����
����%�������%�(��)��%����
Matematik (Bu alanlarda  Kazakistan ve Moldova’da görevlendirilecekler için), alan������&���������
��!�
�
�
�
��� ����������������%�� ���%!������&���%
�	�;#85;#8N;#C�%��%����������xQW��
��{�
düze����%� �������� ���� �%��%���%� �%��� VQ"WV"VWO�� ��������%� A#5�� ����������� ����%��%�%��
5�������;���#�������!�%�%�����%������� �
�����%�������(�������%������%��%���%�����'� ����,

l) ;����)��%��
�����!������)�%��%��������!� �����������������%� görevlendirilebilmeleri için(2), önceki 
yurt ��!���)�%���� ��!������ ���������������!, yurt �&���)�%���%���!�������������%� itibaren 1 Eylül 
2017 tarihi �&�4��"g��
%#
�H
�!�
g"� (��"�F"�
�% ."#��
4������
���&���"#"
&��"g'�
'�F�!,

m)5�'��������%��%���5%�%�������#�������%�4%�����5%�%�%�����������������!������ ����
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2.2.�9�g

���,"#9�#
��w"��$�!
�������
���%F�%��

�������
�$�%&�
�%
��#!�
���%F�%��;

a) #��������!�
��������������	;@��j����90 (doksan) 4IC��
�;%��%��=���%��%���:%�%������������%�
������;)�%��#%����%�(!�%��%�ine ait |�������������
�4�����%�@�����������������%���4�����%�=����
�������� !
�%�%����%�� �%������� �����% “����F.��
 
�p.���&
 ��'-��F"�� ���������� ��%� ������

��
����� ���������%� �%������%�� ������%�� ��������� ���������������"� ����������� /4�� �%� ��������
���������� ����%��%����%����%������������&����
����������%�%����"

b) ������ �%� ��
���� ������� 4"H"� Kimlik N
������
� ���
� � ����� �%� ���������� �������� �&��� ����
(2017 5
��� ;�!����� :)�%��%������%�%�� A��%��%��%���� �%��%��� 5%�%������� #������ �%� 4%�����
5%�%�%�����������{��
�
��������"
Aday e-�������
���%F�%��z

c) ��!�
�
, http://www.mebbis.meb.gov.tr �������� adresinde yer alan ��%��� ������!�
�
�J ��u
doldurulmak suretiyle 22.02.2017 – 06.03.2017 tarihleri ��������� ��'���������" Bankaya ücret 
�������������������������!�4"H"�	������N
����������������������������%�����%���&������������"�

d) Elektr ������!�
�
�J ��
����������������������
� )��%���
���������� �����������
� ����%�� ���%���
��"�������%������!�
�
���'������)��%�����(#�%- Personel Modülünden (Özlük) kontrol edilerek 
�����!��� da eksik bilgilerin düzeltilmesi gerekmektedir.

e) /���������%��%����!�
�
�
, �)�%����'����� �
�8�
�
�����������%������������������%��%��� ��� ��
edilerek 23.02.2017-07.03.2017 ������%������������%�%��� ����ortamda onayla��������"

f) Aday, belirtilen ülke/I�!%
 -��w���"#9�#
 g��#"H
 4���
 �(�# 4������9�
 4���#�4��%$%!&��. Bu 
�%�%��%
� ��!�
�
� %��������� ülke/���%� ��
'��������� ������� ������� �!��%��%�%�%��� �%�%��%��%���"
Daha önce ��'��������������� ��!������ �
'��
�����!���)�%��%�����%������������%��%�%��%�, ��!����
�����������%��%��������%���
�
����������������ülke grubu �&�����!�
�
���'������"

g) ��!�
�
� �!�%��%������ �������
� %�������
� 	����
��� 
��
��  ������ ������������ gerekmektedir. 
��!�
�
��� �%�� ����� ������%���� � ��
�
�
����� ����
� ���
��� �%�  ��������� ��%�  ���� ����������
sorumludur.

h) /���
�%�%��� ������!�
�
���%�	����
�����%������%��������������%������
��%���!��������.
i) � �����%�����!�������� ������!�
�
�kabul edilmeyecektir.

2.3. Okul/����F
�I9I��I!�%��

���,"#9�#
��w"��$�! ���%F�%�
a) Aday����� ��!�
�
� %����������� ������%���in � ��
�
�
�
� � ��� �� %�%�%�� 23.02.2017-07.03.2017

tarihleri �������������%��%n onaylamak,
b) A��%��%��������F ��
������������%����%��%�%�����%�����������aday �����������������%���%���%��%�

������%��
������� �trol edip �����������%��%� �
������������

c) ~�������
 Formu”#�#
 ("!&"."#"
 '#�g��9"!&�#
 .'#��
 �9�g�
 �#$%�%&F%!L
 �FH���&F�!
 ve bir 

)��%������������%��%�
�����)��%������%� �
�/kurum �����������%������������%yle saklamak,
d) 4%����� 5%�%�%��� ����������� ���������� ��� kazanan adaylarca düzenlenecek ve 4�
 �"����H�#


3.7’nci maddesinde belirtilen �%��%�%���� � ��
�
�
nu kontrol etmek,  ����������� �%�%�%��
belgeleri onaylamak ve bu belgeleri 03-07 Nisan 2017 ������%��� ��������� ��&%� ������ %������
����������%� �%����� %��%�"� x�����!%���� ���������%� �
�
������� ���%���� �%��%�� ��&%�%����%�
� ��
�������������%����������������%��%�����%���%�%����"{

e) ;����)��%��
�����!������)�%����'���������
����&���)�%���%���!�������������%��������%� 1 Eylül 2017 
������������������V�x���{������� doldurmayanlar�����!�
�
������ kabul etmemek,

f) /���������J � �������#�����:���!�Belgelerini onaylamak,
g) ������ �%� �%��%�%��%� %����
� �����!� �%��� ���������� �%���� �%������ � �������  ������ &����� �����

��������� �%�%���� ������ �!�%��� ��!������" (Bu durumdaki aday�� �������� ������� ���� �������� �'����
edilecektir.) 
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2.4. �������#�#
�%(%�.�H
��g"�9"+"
����F���

a) A����������%����%�%�������
�������%���&%��!��������


b) /�������������%������%������%�����%�%�belirtilen �����������������%����������!��


c) ��!�
�
��!�%���%�%��ronik ortamda o�
�8��
�
����������� ����������  ����������!���

���������!�
�
�
��%&%�����������������"

3. ��	

 �������
 ��	�������	���W��
 ��	�
�����	
 �X��
 ������W��

SINAVLAR

5
��� ��!����� �)�%��%������%�%�� )��%��%��%�; “�%.�%!�
 �%&%�����!
 �"#��"” ile “
%F.��
 �%&%#%+�

Mülak�&"”  �������%�%������!������������������abi �
�
��������.

3.1. �%.�%!�
�%&%�����!
�"#��"
ve �'#����"

a) Adaylar hizmetin gerektirdi��� �%��%��� %����%�� �%�'���� �&�� �������  ������ ��'������� Mesleki 
Yeterlilik #���������j����
�
��������"�

b) �%��%��� 5%�%������� #����� ������ ������� ���������� A�&�%
� ;%�%��%�����%� �%� #����� =���%��%��
:%�%�������������%��%��%�������%��%�& ������%&�%����%���!%�����%
��%�� �
�
��������%���'�������
�%�OVW�����������%�%����"�#�������OWW���%��sorudan  �
!���/-��� �
�����'&�����
�������������"�

c) Mesleki Yeterlilik #������� �
����
�� �
������� �
������)�%������������� ��%�'
����%�%��%����!�����
�%��������!���"

I 4���&%�x�4����;������%������
� Dil Bilgisi, Anlam Bilgisi vb.) 25 Puan

II
# �����������%���x/�������(��%�%����%�4"H"�(����j'�4�����
�4��k Tarihi, Türk Kültür 
�%��%�%���%��
�4�����%�H ��������
�@������!����������%�����"{

25 Puan

III �%��%���������xA��%��%������%��%���������
���������������%��
���{ 25 Puan

IV :%�%��	������x:���%��������%�
�<�
����������	
�
�
!���
��� � �����"{ 25 Puan

T O P L A M 100 Puan

3.2. �%.�%!�
�%&%�����!
�"#��"
�����
�%�-%.�

Adaylar Mesleki Yeterlilik #������ J � ������� #����� :���!� Belgelerini 13 - 17 Mart 2017 tarihleri
���������http://www.meb.gov.tr �������� adresinden alabilecektir.

�9�g����
�g�"$�
."#��
-����
4%�-%.�
-{#9%���F%g%$%!&��`
J � �����������������!��%��%����%���������������������%�����%�������ili
�����
���� ���%������������%����%��
���������"� /���
� ������ ����!� �%��%����%� �%�� ����� ������ ilinde, binada, salonda ve ������� �������
girecektir.
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3.3. �%.�%!�
�%&%�����!
�"#��"
�g-���F�."

a) 5
��� ��!����� �)�%��%������%�%�� )��%��%��%���� �%��%��� 5%�%������� #������ 19 Mart 2017 Pazar
günü ����� OW"WWC��� ��!����' tek oturum halinde Ankara’da ��'���������"� #����� OVW� �������
sürecektir.

b) 	������� ��� ��%����%���� �������%��%!����%����������������'�������%��� �&�����������%���%&������
W�"^WC���� � �����������������!��%��%�%����%��%������%����� �����������
�
��������"�/��������������
�%����%������������� f'&'+��,�"
 ."#��
-����
4%�-%.�
 ��% birlikte özel kimlik belgelerinden birini 
�#I,�.
 $IH9�#", sürücü belgesi veya pasaport), !����#
 !��%FL
 !��%F&"���
 �%
 .��-�

4���#9���$�!���9"�`

c) J � ������� ������ ����!� �%��%��� �%� )�%�� ������� �%��%�%����%�� ������� ��������  ������� ��������

kesinlikle ."#���
��"#F�g�$�!&"�.

d) /���������������� ���������������%�
�������������)����
��%��'������%��
�&�����������
��%'��%�%� �

�

�%����
����� ��������%��!������&�������%��%�������������������)�%�������
�
����������ve saat fonksiyonu 

��!�����)�%����� olan saat bulunup bulun�������� ��� ��%���%�%�tir. #�����%����������
����&�������

����������������
�
��
��
�
��%�'���%���%�����������������%&%�����������������"

e) /���
� � � ������� ������ ����!� �%��%����%� �%������%�� �%���� ����� �
����������  �
�����
� �%�%�������%�
������� �%����� �%��!����%� �%������ ��� �� ��!������� ����  ��������"� :%�%���� ������� � ��� ��%��� �%�
�%��%!����%� �!�%��%����%�� � ���� ��� �� ��!����� �������� 
�
������ �
�������� ������������
� ������
%����������
�
��
�
����%������ ��������������������)����%��&������%��'��j����������������������"

f) /���_��%��'��j��������������� ����4"H"���������
������
� ���
� � �����������%������ ��� ��%�%�%�_�
hata varsa salon görevlilerine bildirerek �
������ �
�
�������� ���%�%�%����"� /������ ������
���%��%���!� �%��'��j������
�
��
� �����%��� �%��'��j������
�������mayacak durumdaysa yeni 
�����%��'��j������������� �������������%������ ����!���������&��������������)�%�������������"

g) #�� �� �)�%����%��� ��������� � �
� ����'&��������� �%� �%��'� �j���������� � ��� �� %�%�%�� ������������"�

Aday da � �
�����'&�����%��%��'��������� kontrol ederek; � �
�����'&�������%������������%���������

�����������������'&������%��!������%��������%�%�%����"

h) /���
��%��'��j�������%����%��!��%��%�%�%����
�!
�����%��%���'�������"

i) #������� �%��'� �j�������� ��!������� ����������� �)����%��� veya herhangi bir dokümandan kopya 

&%����%���������%��
�
����� ���)�%����%���������������
���������%�'���%���%�%����"�/������ikili veya 

� '�
�� '���&%����� ����������� ���������tespit edilen ������������������%&%�����������������"�

j) /���
� � �
����� �%������ �%��'����� ������������"� �
� �
����� 
������������ ������� �%&%�����
������������"

k) #�������!���������� ��������15 ��������&���%��%�%�������������������������
�����^W���������&���%�

��%� ������ ��� �
� �%��� %���emeyecektir"� #����� �������%� OQ� ������� ����� ������ ���%������ �&��������

salonda %�����V�x���{�����������������������������"

l) Mesleki 5%�%������� #������ � �
����� �%� �%��'� ��������� 22 Mart 2017 tarihinde 

http://www.meb.gov.tr �������� ���%����%����������������"

m)Bu kurallara uymayan ���������� ������� iptal edilecek ve ������� devam etmelerine izin 

�%����%�%�%����"� /����
� ��� �� �)�%����%��� ���%�� ���������� ���������� ����������
� ������

kaybetmelerine yol açmamak için gerekli görürler�%� �
���� ��!�� �������!������ �
�
�������� ������

����������
��������
�
�������lirler"��
�������������������������%&%����������������&����
�
�������%�

�������������%��������
��������������%��������%��%�%�%����"�
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3.4. �%.�%!�
�%&%�����!
�"#��" �%+%��%#9��F%.�

a) ;%�%��%�����%� OWW� '
��� ��%����%�� ��'������
� � ��
� �%��'���� ������%� �������� 70 ve üzerinde 
puan al��� �������� ��!������ ������������� �%� ��!���� '
���� �%��'���������� ����#���'+��
 ��g"."
 j

�'��
 ��g"."�
 �
 5��� formülü �
�������������"� :%�%���� �)����%��� �
�
�
���� ����������
�������������� �%������� ���� �%��!�����%� � �� �&�������� !%����%� ������� ���� '
��� �%�aplama 
yönteminin �
��������������������%��%�%�	 ���� ���%��������"

b) Mesleki Yeterlilik #����������%�����XW�x�%���!{ ve daha yüksek puan alan adaylar içerisinden en 
����%��'
������������������!�������
�'
�������������%��)�%��%�����%���
�
��% alanlar �&��������
����� ��!���� ����������� ��'������
� �
� 	����
�� � �
����� ���� ������ �%������%�� ������� )��%��%��
��������� &������������. ��!���� ��������� ����%����%� %�� � �� ������� �%�� ����� �������� ��%� %��&
 w��#�
sahip olan adaylar, o alan için belirtilen kont%���������������!���������������!�����������������%���%�
�����������"

c) H%��'������������������ �������%��
��
�
�
��	 ���� ��	������ ��e belirlenmesi sonucunda, bu 
soru/� �
���� �'���� %����%�%�%�
� �������  ���� � �
8� � �
������ � ��
� !��8!������� ������%� ��������
s
�%����%��%�%��%�����%�%��
�� �
8�� �
�����j����%���%�%����"��

d) ;%�%��%�����%������������%��%���������
�
�
���������%�a �������%����%������������� iptaline karar 
verilen sorular �%�%��%�����%� ��!�� ������������ �%&%���� � �
������ '
��� �%�%������ �%���%��
hesaplanma����
�%����%�'
���������'���������.

e) #����� � �
&�������� ������� �������� ������ ������� ��������� A�&�%
� ;%�%��%�����%� �%� #�����
Hizmetleri :%�%������������ ������������%����������� �%���������'���������
��������� duyurusu 
-%(%���
.�g"��$�!&"�.

3.5. 
%F.��
�%&%#%+�
�I��!�&"L
�I��!�&
�'#����"
�%
�%+%��%#9��Fe

a) 4%�����5%�%�%�����������, �����������������������	������	 ���� �
 ���������� ��'���������"

b) 4%����� 5%�%�%��� ����������� ���� �������� ���������� �������� ������%��� http://www.meb.gov.tr
�������� adresi��%���
�
�
��������"

c) Mülakat konul�����%�'
����%�%��%����!�������%��������!����

I Türkçe���; ��
�	
��������%�%���� 25 Puan

II ������+

�
�/�������(��%�%����%�4"�H"�(����j'�4����� 25 Puan

III Genel Kültür, Mevzuat 25 Puan

IV :%�%��:)�����
�4
�
���%�;������! 25 Puan

T O P L A M 100 Puan

d) �����������������%������
������������������������	������	 ���� �
�da yer alan her bir kurum 
t%��������� ����������
� �
��������� � �
� ��!�������� �%� '
��� �%�%��%��� ��%����%�� ����� �����
�%�%��%������%�%�tir. 	 ���� �� ��%�%����%� ����� ����� ������ %���%�� �%�%��%�����%� '
����������
�����%����  ���������� ��������� ������� �������� �%�� ������� 
%F.��
 �%&%#%+�
 �I��!�&
 ���#"
belirlenecektir.
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3.6. 
%F.��
�%&%#%+�
�I��!�&"
�����"
�"����F�."

a) /�������� ��!��������������
�4%�����5%�%�%������������'
����������öre; alanlar �%����%���
'�����
������%����������	 ���� ����������������'���������"

b) 4%����� 5%�%�%��� ��������� � �
�
���� '
���� %�� ��� XW� x�%���!{� �%� ����� �
�����  ���� ��������
�&%������%
�'
�������������%��)�%���!�����������������'������
��
�	����
�
��Tablolar bölümünde 
alanlar ��������belirtilen �������)��%��%� ��!������ �����������
��� ��!������)�%��%�������%�%�����
���������������%���%������������. ��!�����������������%����%�%��� ����������%��������������� ��%�%!���
puana sahip adaylar, o alan için belirtilen konten���� ��������� �!����������!��� ��������� ����%���%�
�����������.

c) 
%F.��
 �%&%#%+�
 �I��!�&"
 w��#���"#"#
 %��&
 '�F�."
 9���F�#9�z ���������� � �� ��
� ����%��
������
� ����������������� ������ 	������ 	 ���� �
� �����%����%� ���� �%��� �)revlendirilme ve 
�%��%������%� �����������������%������������"

d) #��������%�����!����������%��
�
�
������'���������� �����%���������&������ ������&������
�����������
 ������� ��������� ��� ��� �%�%���� �)����%��� ������%� �%����%�%�� � ��%��������� ���������� �%���
�����������%��%�%��������%����%�%�%�Komisyon yetkilidir.

3.7. 
%F.��
�%&%#%+�
�I��!�&"#�
c�!
��H�#�#
�9�g���"#
��w�$�+"
���%F�%�

�%��%���5%�%�������#������� �
&���������&��������������� ����
%F.��
�%&%#%+�
�I��!�&"#�
p�!

kazanan adaylar, 03 – 07 Nisan 2017 t�����%��� ��������� bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde 
�%������%�� �%��%�%��� ����� � ������� ������%� x���� ������ � ���{�  �
�8� �
�
�� ����������%� �%�����
edecektir.

a) ��
 9IH%g�#9%
 g�w"��$�!
 -I�%#��!
 .'���&��F����"#9�
 !����#"�F�!
 IH%�%
 p�H"���#�$�!

belgeler:
� 2 (iki) adet Nüfus Cüzdan� fotokopisi, 
� 2 (iki) adet EK-1 Güvenlik Sor
!�
�������%�/�!���/��!��������Jormu (Okul/ kurum 

��������������������� ����������{
� 2 (iki) adet Adli S������%�#������	������%��%�� (e-;%��%�C�%�����nabilir.)

b) ��!�#�"+�
-{#9%���F%!
IH%�%
p�H"���#�$�!
4%�-%�%�:
� 2 (iki) adet Nüfus Cüzdan� fotokopisi,
� 2 (iki) adet EK-1 :��%�����# �
!�
�������%�/�!���/��!��������Formu (Okul/ kurum 

�������������������� onaylanacak),
� 2 (iki) adet Adli #������%�#������	������%��%�i (e-;%��%�C�%������������"{
� Ek-2 A��%��%������� Fo��
�x��
�8��
�
���������������������� onaylanacak),
� Hizmet cetveli (��
�8��
�
���������������������� onaylanacak),
� ;����%��%��� ���%�%�����%���
'���������!�
�
���'����������� �&���5�������;����%��%��� xOkul/ 

�
�
���������������������� onaylanacak),

� N��
��������)��%��

� ��� � �� �%�
��  �
����  �
��� ���� ��'� ��� ��� ��� &���!� �%��%������ � � � '���� xOkul/ kurum 

�������������������� onaylanacak).
� EK-1 :��%�����# �
!�
�������%�/�!���/��!��������J ��
�
��� �
�������%��&%������%��!������%�%�%�
�������%��%�

��������� ��'���������
� � ������ �����������  ��������� � ��
�
�����
� formlarda � �� �� ��� �&���%� &%�����!�
��� �%������ � ������
���������� �%���!�
�
������������������������������
� �
�8�
�
�����������������������
 �������������"

� �%!����� �%�%'�%��%� F�p!%F%
 !����"
 .'#�$�#9�
 ~.'g�9"�
 9%+��%# �9�g���"# ������� ������ )��%�� B���������
�)��%���%�%���%��%�%����������� �
��������"

� /������� ������%�� &���!��������� �%� ������ ����������!� %�%��%����� 4%����� 5%�%�%��� ����������� �%����%��
beraberinde getirebilir.

�����
! Bilgi veya belgelerde eksik
������!��%��������������%���� ��
�
�
��sonradan ortaya &������ halinde, 

beyanda bulunan ada�� ��%� �%�����  ���������  �
�8kurum yetkilileri ��������� ������ �%� �
�
��� �!�%��%��

��!������������"
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�`�`
%F.��
 �%&%#%+�
 �I��!�&"#�
 ���%$%!
 �9�g�����
 ��-���
 ��(% ����K
 �+�&�F

�I9I��I!�%��#$%
��w"��$�!
���%F�%�
Te����� 5%�%�%��� ����������� ��rmeye hak kazanan adaylara ait o�
�8�
�
�� ���������nce teslim 

%���%��%���������10-11 Nisan 2017 ������%���������������������%����������������% teslim etmek.

3.9.
%F.��
 �%&%#%+�
 Müla!�&"#� ���%$%!
 �9�g�����
 ��-��� �� Millî �+�&�F
Müdürlüklerince ��w"��$�!
���%F�%�
(������������������������%��
��%��%���5%�%�������#������� �
&���������&���������������%���'_

a) �
�	����
�
��3.7 maddesinin (b) bendinde belirtilen ve Tem����5%�%�%������������������%�%�

hak kazanan adaylara ���� %��������� OV-14 Nisan 2017 tarihleri ��������� toplu olarak kargo veya 
posta ile �����
�+�&�F
��!�#�"+"
Merkez Bina(6.Kat C Blok) Devlet Mah. /��������
������w �98 

06648 	������� 8� /w	/>/ adresine göndermek x������������� ����������� 4%����� 5%�%�%���

���������������%�%���������������������������%������������%���������������%���%��)��%���%�%����"{

b) �%��%��� 5%�%������� #������ � �
�
���� 4%����� 5%�%�%��� ����������� ����%�%� ���� ��������

���������� il düzeyindeki güvenlik ����������	������ ivedilikle ���������! � �
&������� ������ �������

��������� 5���%�)��%�����%�5
���;�!���������:%�%� ���������ne bildirmek,

c) 4�!����� �
�8��
�
�����������%����%����������%���������������%����%���'��������!�%��%���%��%��

�%!������������������������ ���������
�
��
�
�okul/�
�
�����������%����%���'���������"

4. SINAV SONUÇLARININ DUYURULMASI
�%��%��� 5%�%������� #����� � �
&���� 31 Mart 2017 tarihinde, http://meb.gov.tr �������� adresinden 
�
�
�
��������"

Temsi��5%�%�%���������� tarihi http://meb.gov.tr �������� adres���%���
�
�
��������"�

4%�����5%�%�%�����������������!������ ����)��%��%��%����������� �
&����, ����$��������
������������
��
eden I(I#$I
��`�
g"�"#
.'#�#� kadar geçerlidir.

5. �����
�J��X��	����
��X�	��^
���������
��	����	
a) A������b�!�
�
�!������������!������������%������������%��

b) #����� ��������%�� � ���
� �%��'� �j����� �%� � �
� ����'&������
� ������ ���%����� �
�
���������

&��������8�%�����&������
�
c) Herhangi bir !%����% k '���&%�������������� ���)�%����%����%��%�'���%����%��
�
d) Geçerli kimlik belgesi ile � � ������ ����������!��%��%������������%����%�%��

e) #�����%������������ � ������%�������%��%����
���������������������%��%�
�
!������� �����
�
f) ��!����������������%����������
����������
�
g) /�������%���%���!�������������������%��
�
h) J � �����������������!��%��%����%��%��%��'��j���������
�
����� � ��������������� �������

i) Her türlü bilgi������)�%�������
�
������������
�saa��� ����� �
���!�����)�%����� bulunan saatler ile 

cep tele� �

� �%����� ��"� ��%��!��� ���&����� �%� �%��%�
� ����'
� �)����
� �%��'� makinesi ����� ���&������
������süresince ����������������
�
��
�����
�

j) #��������%������
�
�������!�����' ���������������������� ����������%�������� gönderilmesi, 
k) H%��'��j���������%�%��%�����%�����'�����%������%������������ ����������� �
��
�
���������������%�

���������������'������ '������������ �
�
���������8�� '�
�� '���&%������������%�'���%����%��

l) H%��'������� �
�����'&�������!�%��'��%��'��j��������� !������������
�
m)#�����%���������������%����%���x� �
�����'&�����
��%��'��j�����������������"{
�
n) �%��%���#���%��#�����5)�%��%����%��%������%���������
�����������������%�������������� ���)�%����%���

veya ����������%�������%���������������
���������%�'���%����%��
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� �
����������!�
������, b
�	����
�����%�������������%���%� ��������%��
������%��������!��
�
������

���
��%���!��������.

6. �������
��
�	�����
������ �
�RAZLARI
a) /������� ������ � �
������� �%� 
��
��������� yönelik ������������� � �
� �%� �%��'� ������������

http://www.meb.gov.tr �������� adresinde ����������������� � ���� %�� �%&� Q� x�%!{� �!� �����

�&%������%
� ������ � �
�
��� ���!���� ������������� ��%� � �
�
�� ��������� �
�
�
���������� itibaren en 

�%&�Q�x�%!{��!������içerisinde Milli �����������������A�&�%
�;%�%��%�����%��%�#�����=���%��%���

:%�%�� ���������ne iletilmek üzere 5���%�)��%���� �%� 5
��� ;�!�� ������ Genel ���������ne 

��'����������.

b) Adaylar, �%��%��� 5%�%������� #������ �&��� ������� ��!�
�
������ ������ ������� ��������� Destek 

=���%��%��� :%�%�� ����������%� ������ ;)�%�� #%����%� (!�%��%���%� ���� |������ �������
� 4�����%�

@�����������������%���4�����%�=������������!
�%�%����%���%������������%
�“Kurumsal Tahsilât 
��'-��F"� ������������%�KDV dâhil 20 (yirmi) TL itiraz ���%���������������������������%� ��
��%�

�������������������� ��
�
����%�&%���%���'����������"�

c) #��%��� �%&����%�� � ���� ��'����� ���������� ��%� ������� 4"H"� ������� �
������� �%�������%�%�
� banka 

�%� ��
�%��%��%��!
�������%����%��%��� ����������%�&%�%��������%���������������"�

d) �%��%��� 5%�%������� #������ ��%� ilgili Milli ������� ���������� 5���%�)��%���� �%� 5
��� ;�!�� ������

Ge�%�� ����������%� ��'������ itiraz������ �%�%��%�������%�� ������ ������� ���������� A�&�%
�

;%�%��%�����%��%�#�����=���%��%�� :%�%�������������������������'���������"

e) (������������%��'���������� ���������������������� A�&�%
�;%�%��%�����%��%�#�����=���%��%��

:%�%�������������%�%��%������������������������%������������"

f) ��!�
�
�
8���������%&%������������
������������%�%�
���������������������������������&��������
�

���������8��
�
��������
�� �
���� ������� ���������!�
�
����� ������%� �������"�/����_� ��������%����

�
�
�
� ��!����� ������ �%�%'�%� ������� ���%�%�%��� �
�
�
���� �������� ����  ��
�
����� �&���%� ������

dekontu/)�%���� ����
�
� ��%� ��!�
�
��� �
�
��
�
� �������%� �%������%� ���%�� ���%���

��'������%�%����"� N��%�� ���%��� ������%�%�� �������� Millî ������� ������������� �%���� ��������
sitesinden sorgulatma yoluyla du�
�
�
�)��%�%���%�%����"

7. ����
������	�
��
��	

�������
��	�������	��

7.1. Uyum Semineri

a) �%��%��� 5%�%������� #������ �%� 4%����� 5%�%�%��� ������������ ��!������  �
'� �
��� ��!�����

�)�%��%�������%�%� ���� �������� )��%��%��%��%�� ������&� �
�
���� alanlar göz önünde 

�
�
��
�
�����
� ��!���� ��������� �)�%� ���� ������ ��� ��� ������ ������ ������� ���������nca resen
belirlenerek �
�����!���)�%�%�
�
���%���%���%������������" Uyum Semineri ��%�����������������������

bilgilendirilmesi A��%��%��5%��!����%��%�:%��!����%�:%�%�������������%���'���������"

b) 	������������ �%���%���� �%��� �%� ��������� https://mebbis.meb.gov.tr �������� adresinden 

)��%�%���%�%��%����"

c) ��������� !���	��!� �����	����" ����������������� ������ �!��!�� �	�
��	������ �������� 7�çerli 
$���������

���
�
���
���������
�	�������������
������������������������
����
��7���$���

�
����
��������
���$��7�9�
��������������������
����
�
���9��������������

d) #%���%�� ����%�%��_� �%���%�� �%������ ������� ��'����%��
� �)�%��%�����%� ��'������� ���%� ��
'��������

����������%�)��%��%��%������!������������)��)����%��
�
��
�
������ �
!�
�
��������"�5
�� ��!�����

�)�%��%�����%�%� ���� �������� )��%��%��%��%�� ����� %���%�%�� �%���%�� ����%����%� �%�� �����������

� ���������������%���%��%�%�&������������"
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e) �$��
{+�%&F%#
�p&�g�$"#"#
'�F�."
9���F�#9�
�%������%�%�%�����������������!������ �
'��������

bekleyen adaylar 	 ���� �������������
��
���)����%���������%�
�
���%���%���%������������
���

��!������)�%��%������%���%�%����"

f) (���� )���� *���$�� %���� ���
���
��� �����
������ �	���� 7���vle�

�
���� ������
��� $��7�9
����
�
���
�
��E
��
�#�
�
����������������'��
���7���$���

�
����������
���$��7�9���������������
9
��
�������������'�������

���
����!������
�
������
��

7.2. ���&
�"�"#9�
�{�%��%#9��F%

a) 4%����� 5%�%�%��� ������������ ��!������  ���� )��%��%��%�
� �
��� ��!�� �%����������%�������� ������&�
�
�
���� )��%��%�� ������� �%� nitelikleri konusundaki talebi �)�� )����%� �
�
��
�
�����
� ��!����
����%����%��������������������������������������������	������	 ���� �
����bir ��	 süre ile T.C. 
Büyükelçilikleri/ ��!� �� � ��
�������%�����%��)�%��%������%�%����"�5
�����!���)�%���)��%�%����%���
�)�%�� �%��%��� ���� �� !%������ �������� ��������%� ������� ��!��������%����%8/��!%����%����%�
belirlenecektir.

b) 	����
���� �%�� ����� �%������� ���� ���%� ��
�
���� �%� alanda görevlendiril%�%�� )��%��%��
�
�
�������� �%�%����%� ���������� ���!������������ �j����%, ����������������� ������ 	������
	 ���� �
���� ������� ���%� ��
'�������� ��!������  ��� )��%��%��%�� ���������� �)�%��%�����%�
��'������%�%����"�

c) �������������������� �
����� ��% Türk cumhuriyetlerinde ������������� �!���������%��&�����%�����-
)��%���� �
�
������ �&��� ��������� %�%�� 4%����� 5%�%�%��� ������������ ��!������  ���� )��%��%��%��
���������� y)�%���� �)�%����%� �%�%��%�������%�� ��%�%, Komisyonca görevlendirme 
��'������%�%����"

d) Ülkeler için belirlenen � ��%�������_� �%��
�� ������&
�  ������ &������%�%�� �
��%�%�� ������&���� �%�

��!������ ��
�
�����%�&%!������%�%'�%��%��
�����!���)�%�%�����%��%������%&%���%�%��)��%��%��%���)��

)����%��
�
��
�
������ �%�'���%�����!���" �
��%�%��%�4%�����5%�%�%�����������������!������ ����

)��%��%��%���� ���������� �)�%��%�����%��� ��'������������"� Temsil 5%�%�%��� �ülakat � �
&����
�

����������'�������I(I#$I
g"�"#
.'#�#�
!�9�� geçerlidir.

7.3. Görev Süresi

5
�����!������)�%��%������%�%��)��%��%��%�����)�%�����%��
�W^"WX"VWW^����������% VQOQX��������>%����

:��%�%C�%� ����������
� WQ"W�"VWW^� �������� �%� VWW^8� QXQ^� ������� ��������� 	
�
�
� 	��������� �� �����

maddesi çerçevesinde belirlenir. 5
��� ��!����� �)�%��%������%�%�� )��%��%��%���� �)�%�� ���%��� 1 (bir)  

������" �����������������������	������	 �isyonunca uygun görülmesi halinde görev süreleri en fazla 

4 (dört) ����daha 
�����������. 5
�����!������)�%��%�����%�!�����������������������%�%�%� görev süresi 


�����������)��%��%��%����&����!%����% bir hak iddia edemez.

7.4. ��+�"!
������
	�w'��

a) Yurt ��!������)�%��%�����%���������%�%��%�
� �
�����!������)�%����'���������%��%�������
�
������

�
�
���������� ���� �%!%������������%��%������������%����%�������%����%������������� ��������
�
�
�

��' �
� ��%� �%��%�%����%�%����"� #������ �
�
�
� %��%��!���  ���yanlar yur�� ��!�����

görevlendirilmeyecektir.

b) 5
��� ��!�na �)�%��%�����%��� ��'����� )��%��%��%���
� ���%� �!�%��%��� �!��������� #������ 	
�
�
�

>�' �
�� �
�
����)�%��
�����!����&�������%��%���%!����%�%�%���%��������������������� ��
�
�
���

(Hepatit B ‘Viral Hepatit – �
��!����#������C��"�"{� �%�'��� %����%����j����%
� ������� ���%�����������

��������������%��%����%������%���
�����!���)�%��%����mesi iptal edilecektir.
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� #��������!�
�
���'���)��%��%��%������!������ ���������%��)�%��%�������%�%���������%�
�
��� �
�
�

��!�����������&�����!�
�
���'�����������%����� ����
����������%�%� � ����!����������%��������)��%�%��

���!��������'������������������ ��������gerekmektedir.

7.5. Görevlendirme Ertelemesi

:)�%��%�����%� ������� �%�%�� )��%��%��%��%�� � �
!�
������ �%���� %�%��%���� �)�%��%����meleri 
� �
!�
����� � �
&����������������ertelenecektir. 	%����%��
�%!��%�& �
������ ��%������������������
 ��
������ ���%� �%� ��������_� � ���� ��%�
� ������� ��������� �%��� 
�
�� ���%� �%����� �%�%����%�� ��������a
���
��������������)�%��%����meleri, �
��
�
�
����������!�
�
�
������ ���� �
!�
�
�
�������������%�
içeren heyet raporu ile ���%'�%��
�
���������%��%��%���%���������)��%��%���)��%����%�������������
 ��
�
�����%��%������������������������	������	 ���� �
����
��
�� �)����%��� !������� en fazla 1
�4���
g"�� kadar ertelenecektir. ���%�%�%� ���%��� �&��� ������%���%���������%��%��%�%��%������!��%������
�
�
�
��
�
�
���%�'���%����%���������%����������!��%������������������%��%�����!�%��%����!������������"

7.6.Mazeret Dilekçeleri

4%�����5%�%�%�����������# �
&���������&��������������������%��Q�x�%!{������&���%��%��%�%�������
�

�)�%��%�����%� ����������������%� ����������%�%�%���
�
����� x%!��
�
�

� & �
��%������{����%�&%� ��%�

5���%�)��%�����%�5
�����!�������� :%�%�����������ne bildirilecektir.

7.7.�{�%��%#9��F%#�#
��w"�F�g�$�+"
�%g� �w&��
�9��%$%+�
c���%�

a) ����)��%��%�����)�%��%�����%�!���������� ��!������������ �����������!��������%����)�%��%�����%�

!������������ �%������� ������� � ������� ����%��%��� �
�
�
���
� ������� �������!� �%� �
��� ��!�����

�)�%��%��������!� �������������������������!�%��%���'����%���%�%���������������%����%��&��������"

b) Görevlendi��%� ������� �%�%�� )��%��%��%���_� 	����
�
�� “7.5. Görevlendirme Ertelemesi�� ��!������

����%����%� �%������%�� �
�
����� ��!���� hiçbir sebeple görevlendirmeleri ertelenemez, erteleme 

talep edenler ile �)�%��%������%�����%�%�����%�����%�%�%�%���%���%��!����������%����%��
�
���������

�)�%��%�����%�%����'����%���%�%����!��������%����%��&�������r.

c) Görevlendirilen ülkede s���!
� �&� ����!�����
� ������ ��%�
� ������� ��������� �%� ���� ���%�������� �%�����

eden benzeri  �����������
�
������  ������&��������%���&���!����%� �
������������
�������������

������%�%��%��%��
���&���)�%�%��)��%���
�
�
�����������������)�%����'����� � '�������%�3 (üç) 
g"�9�#
 9�p�
 �H
 '��#���L
 4�
 p�.�.���"#
 '�&�9�#
 !��!F�."
 p���#9%
 �g#"
 I�!%9%
 �%g�
 ihtiyaç 
p���#9%
 9�+%�
 I�!%�%�9%
 -{�%��%#9����%4����
 �%
 4�
 -{�%��%#9��F%
 {#$%!�
 -{�%��%#9��F%#�#

9%��F"
#�&%��+�#9%9��`
���
-{�%��
!�4��
%&F%g%#�%��# p�!���" '�&�9�#
!��!�$�!&"�`�

d) 4%����� 5%�%�%��� ����������� ��'������� ����� ����'� eden I(I#$I
 g"�"# sonuna kadar alan��������

talep  ���������%�%����%��)�%��%������%�%�%��%���������� �������������"

7.8. GörevlendirF%
c�!!"#9�#
��H-%(%#�%�

a) Temsil Y%�%�%���M�������������!������ �����%��
�������������vazgeçen )��%��%��%����^ �I(�
g"�
süre ile g��&
9"�"
."#��
4���������"
!�4��
%9��F%g%$%!&��.

b) (�������!�%����%�
&������%��%���������������������������� ������������ �����)�%��%��������������%�%�

����%��%������%&%��)��%��%��%�������%�����%��%����%����%����%�)�%���"
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8. ����	
c������	�
������� AÇIKLAMALAR 

8.1. Yol Giderleri ve Gündelikler

:)�%��%������%��)��%��%�����%������%
� ��������!���%��%��
�����%�����)��!���%���������%��
�����)�%�

� �� �%����%� �%� ������� ���%�� ���%��� )�%���"� A��%��%��%�� ��'��������� �!�%��%�� � �
�
���� 
�
��

seminerinde bilgilendirilir. 

8.2. ���&
�(�
�g�"+"

5
��� ��!����� �)�%��%������%�� )��%��%��%�
� �)�%��%����������%��� ���%� �&%������%� �
�
��������� ��������

�����������������"�W^"WX"VWW^� ���������%�VQOQX��������>%����:��%�%C�%�����������
�WQ"W�"VWW^� ��������

�%�VWW^8QXQ^�����������������	
�
�
�	�����C����OO ���������%����%�%����%
��
����&���������������������

�
�
��
�������
�
�������������4�����%��%�4����I������ ������)�%��%���%��%����%�����"

8.3. ���&
�"�"
�g�"+"

:)�%��%������%�� )��%��%��%�%_� W^"WX"VWW^� �������� �%� VQOQX� ������� >%���� :��%�%C�%� ����������
�

05.06.2003 tarihli ve 2003/ 5753 sa����� ��������� 	
�
�
� 	�����C���� 12 nci maddesi çerçevesinde,

����� 	����C��� %��� 5
����!�� /����� A�%�%�%��� H%��%����%� �%������%�� �
����� ;�!�!�%��� ����������

�����������)�%���"

8.4. �H�#�%�

5
��� ��!����� �)�%��%������%�� )��%��%��%���� ������
� ���%�%�� �%� ��������� �����%��� ��%� %!�%������ ���������

�����%��
� WQ"W�"VWW^� �������� �%� VWW^8� QXQ^� ������� ��������� 	
�
�
� 	�����C���� O^"� �%� O�C� �����

����%�%�����%����%��%���!���"

8.5. ���&
�(�
�{�%�%
�{#9I�F%

a) 5
��� ��!����� �)�%��%������%�� )��%��%��%�
� WQ"W�"VWW^� �������� �%� VWW^8� QXQ^� ������� ���������

	
�
�
�	�����C�����C
��
�����%���&%�&%�%����%��
����&���)�%�%��)���������%�"

b) Yurt içi görev yerleri, “Millî ������� ���������� A��%��%� /����� �%� 5%�� ;%��!����%�

5)�%��%������������%���&%�&%�%����%��%����%�ir.

c) �#
�H
4��
{+�%&�F
g"�"
-{�%�
g�wF�9�#, �%�����%��%�%���������������%�%��� ��������� yurt içi 

�)�%���%��)��%����%����%��
�
����)��%��%��%�������%��%������
��%����%�" Belgeli olarak mazeret 

�%�������� �
�
��������� ���%��� yerle���%� �������� )��%��%�� �)��%����%������ �������  ��
�
�

hallerde 	 ���� ��������������%�%��%��������"

8.6. �+�%&F%#�%��#
�H�#��
��g"��$�!���"
c���%�

Mesleki Yeterli����#��������%�4%�����5%�%�%��������������&�������
��
�����!���)�%�%�
�
���%���%���%�

���������������
�����!������)�%��%�������'�'���' ����%����%��!�%�����'�������� ����)��%��%��%��������

�
�
��
����������������������������������������"�

8.7. Yol ve Konaklama Giderleri

�%��%���5%�%�������#�������%�4%�����5%�%�%��������������&��������)��%��%��%����� ���%�� ��������

giderleri kendi�%����%����!������"

8.8. �"#��
���%F�%��#�#
��%!&�'#�!
J�&�F9�
�I�I&I�F%.�

�%��%��� 5%�%������� #������ ��%� ������� ���� �!� �%� �!�%��%�� � http://www.meb.gov.tr �������� adresinde 

��!�
�
�%�������� �&�����������(#����������an yürütülecektir. Adaylar, ��!�
�
, ����������!��%��%���

����
�������� �
�
nu )��%��%�ve ��!�
�
� �����!�%��%�������� �����!��%��!�%��%�������'����������
�

%�������� güncel olarak takip edecektir.
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TABLOLAR
 


���������
�	�������	������������
�
�������	I  ���
�����	� 

Tablo 1 �#-���H$%
9��
4%�-%.�
�.&%#%#
I�!%�%�
-��4�#9�
-{�%��%#9����F%!
IH%�%:

* ���!����7�����
��7���$���

�
�����!��������$���������������������$����$����������	��7!�!�
�
���������	���������� 
9
�
���
�+)�1� ()�1H)�J� 
��� ��� ��� LJ#JJ� A04� +���B� 
!���
�
�� � ��7
�
���� �������� 

�� ���7��
��� $���� 30�43�34M2� ���
�
�
�� D�(E�
tara'��
���7!����������(�������)
������$��#�
�����
����
�����	���
��������������7
�
����

�����7��
������
��	��������7����
�.

Not: ��F�#$�
 �%
 )��#."H$�
 !'#�����#
 I�!%�%�
 -��4�#9�
 -{�%��%#9����F%!
 IH%�%

.%(��%$%!
{+�%&F%#�%��#
."#��
9�g���.�
�g�"$�
g�w"��$�!&"�`

Tablo 2 ��&"

��!g�89�
-{�%��%#9����F%!
IH%�%:

Atamaya Esas Olan Alan
#%&��%�%��A��%��%��

#�����

4%�����5%�%�%���
����������������������

A��%��%��#�����

4����;�����%���%������ 2 4

#�����A��%��%�� 2 4

Matematik 3 6

TOPLAM 7 14

* �#-���H$%
���
�%�-%.�
�.&%#%#
��!%�%�
�rubunda 
I�!(%
�%

I�!
�I�&I�I
�%�.�
�+�%&F%#�
J����!

�{�%��%#9����%$%!
�%�.'#%�
��g"."

Atamaya Esas Olan Alan 5�������;���
S%&��%�%��A��%��%��

#�����

4%�����5%�%�%���
����������������������

A��%��%��#�����
(�������%
�#�����A��%��%��
�4���&%
�
4����;�����%���%������
�;���	��������%�
Ahlak bilgisi

(�������% 55 110

Sosyal bilgiler (�������% 2 4

Muhasebe ve Finansman (�������% 1 2

TOPLAM 58 116
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Tablo 3 Suudi Arabistan’da görevlendirilmek üzere:

Atamaya Esas Olan Alan
#%&��%�%��A��%��%��

#�����
4%�����5%�%�%��������������
�����������A��%��%��#�����

Arapça (Bay) 3 6
Arapça (Bayan) 3 6

�%�%����������x���{ 5 10

�%�%����������x�����{ 3 6

Biyoloji (Bay) 1 2

Biyoloji (Bayan) 1 2

H �������x���{� 1 2

H �������x�����{ 1 2

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi (Bay) 4 8

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi (Bayan) 3 6

Felsefe  (Bay) 1 2

Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji (Bay) 3 6

Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji (Bayan) 2 4

Fizik (Bay) 1 2

Fizik (Bayan) 1 2

Görsel Sanatlar (Bay) 3 6

Görsel Sanatlar (Bayan) 1 2

("="I"��%��%��;%���%�����(Bay) 3 6

("="I"��%��%��;%���%�����(Bayan) 8 16

(�������%�x���{ 2 4

(�������%�x�����{ 7 14

Kimya (Bayan) 1 2

Matematik  (Bay) 8 16

Matematik  (Bayan) 6 12

Müzik   (Bay) 5 10

Müzik   (Bayan) 2 4

Okul Öncesi   (Bayan) 6 12

Rehberlik (Bay) 3 6

Rehberlik (Bayan) 2 4

#�����A��%��%������ (Bay) 10 20

#�����A��%��%����� (Bayan) 10 20

Sosyal Bilgiler  (Bay) 6 12

Sosyal Bilgiler  (Bayan) 1 2

Tarih (Bay) 3 6

Tarih (Bayan) 2 4

Türkçe (Bay) 7 14

Türkçe (Bayan) 4 8

4����;�����%���%�������x���{ 5 10

4����;�����%���%�������x�����{ 6 12

TOPLAM 144 288
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Tablo 4 ���%g&L
��&��
�%
���#89�
-{�%��%#9����F%!
IH%�%:

Atamaya Esas Olan Alan
Seçile�%��A��%��%��

#�����
4%�����5%�%�%��������������
�����������A��%��%��#�����

Fen ve Teknoloji 1 2

Fizik 1 2

Matematik 1 2

Müzik 1 2

��
��A��%���A��%��%���x�����{ 1 2

Türkçe 2 4

4����;�����%���%������ 1 2

TOPLAM 8 16

Tablo 5 Gürcistan, Moldova, Romanya ve Türk cumhuriyetlerinde görevlendirilmek üzere:

Atamaya Esas Olan Alan 5�������;���
#%&��%�%��A��%��%��

#�����
4%�����5%�%�%��������������
�����������A��%��%��#�����

����!���4%�� � ���%�� 2 4

**Biyoloji (�������% 3 6

Biyoloji 2 4

Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji 2 4

**Fizik  (�������% 2 4

Fizik 1 2

Giyim Üretim Teknolojisi (Giyim) 2 4

(�������% 4 8

**Kimya (�������% 2 4

**Matematik (�������% 3 6

Matematik 2 4

**(��)��%�������%����� (�������% 2 4

Okul Öncesi 6 12

Türkçe / Türk Di����%���%������ 10 20

TOPLAM 43 86

**�
�	�	N
A��7
�
���B8O
�
�A��7
�
���B,�
���A��7
�
���B8E������
�A��7
�
���B� $�� ��������
�� E������
�A��7
�
���B� alan�����
��

�������

�
������ �����������
�� 7���$���

�
��������
� !������
�A�����
����� $�� E	�
	$�B� 
���
�� ��7
�
���� 	������ 	����������
�����
�
�������$����$����������	��7!�!�
�
���������	����������
9
�
���KPDS/ YDS/ÜDS’ den en az ‘’E’’ (50 Puan) düzeyinde
��7
�
���� �������� 

�� ���7��
��� $���� 30�43�34M2� ���
�
�
�� D�(E� ����'��
��� 7!���������� (������� )
�� ����$� #�
�����
����
�
����	���
��������������7
�
����

�����7��
������
��	��������7����
�
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Not: Atamaya esas alanlarda birden fazla ���#"# 4%���&��9�+�
 9���F���9�
 alan �g�"F"

-{H%&��F%!.�H�#
4����"
9���F�#�
-{�%
.%(�F
g�w"��$�!&"�`

Tablo 6 KKTC’de görevlendirilmek üzere:

Atamaya Esas Olan Alan
Seçilecek 

A��%��%��#�����

4%�����5%�%�%���
����������������������

A��%��%��#�����

�%�%����������� 1 2
;���	��������%�/��������������%�(=I�� 18 36
���#���������4%�� � ����� 1 2
Elektrik- Elektronik Teknolojisi 1 2
Giyim Üretim Teknolojisi 2 4
:��%������%�#�&�������=���%��%��� 5 10
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 1 2
Harita Tapu Kadastro 1 2
Mo�������%�(&��%����4�������� 1 2
Motorlu Araçlar Teknolojisi 5 10
A�%��������� 18 36
Rehberlik 11 22
4%�� � ���4������ 13 26
#������=���%��%���#%��%�%�����84�����#%��%�%�����/���� 1 2

TOPLAM 79 158
�:��%!�/���%�)�������%��%���%�����'� ����!������
�
���������"
���(�����&��
�
������������%��
���������C�������)�%��%������%���%�%����"

Tablo 7 
�$�!�.&�#L
��p�%g#L
�I4#�#L

�#�.L
����9�+
�4`
I�!%�%�9%
-{�%��%#9����F%!
IH%�%:

Atamaya Esas Olan Alan
#%&��%�%��A��%��%��

#�����
4%�����5%�%�%��������������
�����������A��%��%��#�����

Türkçe/4����;�����%���%�������A��%��%�� 8 16

TOPLAM 8 16
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GÜVENL ��������
�J	��
�	����
��
�	���
�	��
�	����
)J	�� 

SOYADI

ADI
5`
�����
��c
��	��� :

6`
c����
J
�	��
��	��� :

�`��	����
DURUMU 
���# ��������������
�
��/����%�5%����


�	�c
��
j

�	�c�
/

�`
������
��

�������	

SOYADI – ADI
;��<��5�>(

@��4/>(=( <5><�< 5/+/5/wI/>�w�/;>�#(

BABASININ

/ww�#(w(w

�+(w(w

	/>;�+I�>(w(w
xO��5�!������������
olanlar)

�`
��
�J�
X����
�����^
��	

(+(w�4N>N 4/>(=4�w�4/>(=� (+@�>�w(w�/;>�#( /5>�I�+�#����(

�`
 c�������
 ��	�����
 �������
 ��c������

 c����
 ����
 c����
 �����
 ����
 W�^�
 ������

�������
�����������

                                             VAR (   )                      YOK (   )
����	�����
�������	��
�J�	�
J�������
�����	�	��`
































��^�-
�	�c


































                                                                                                                                                 

��)��
W�^����
��	�
�


`W`
������
�J`
SOYADI MAHALLE
ADI KÖY
BABA ADI W��

�J
ANA ADI ����
��	�
�J
�J���
��	� SIRA NO
�J���

�	�c� ��	����
������
������
c��� ��	����

�	�c�
��	��� ��	�
�J

���� ����
��
J�����
��)��

���	���

�� ����	���
�����F�

���p�
��X� 
%�p�.

���p�L
W%H����"

��)��
W�^����
��	�
���
J����������
SOYADI ADI :A>�@( (�|/-MÜHÜR-4/>(=

     
)J	�
���������	
���
�J���	���W��
�	`

Ek - 1
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��	�
���
�����
)J	��
NOT:Bu 
  

���������#
��!%j
��!%
���4�


��!�#�"!
�&�maya Esas Alan"

�{�%�
�%��
�9"

�{�%�
�%��
�9�%.�
���j
��(%�

�����W�
���
�������	�:

#�������!�
�
�
�
� son günü itibariyle � ��Q�����
içinde KPDS/ YDS vb. �%��%�������%�'
���

Almanca         Puan :………… Belge Türü ……………………
)��#."H$�







���#
:____ Belge Türü ……………………

�#-���H$%









Puan :………… Belge Türü ……………………

������
�������	�

T.C Kimlik No

�9"
�'g�9"

��4�
�9"

�#�
�9"

�'+�F
�%��j

���p�                                                       .……/..…../…....

Cinsiyeti

Medenî Durumu � �
��#�����

��	����
��	���
��
��	

�X�
��	��
��	�
�������	�

�+�%#�F
����F� Lisans      Yüksek Lisans         Doktora 

�#
�'#
�%H�#
J�9�+�
J!��

�{�%�
�#��#"
j���.�
�!�9%F�!
�#��#"

��!
�{�%�%
�����F�

���p�

Kadro Derecesi ( derece/ kademe )

Toplam Hizmet Süresi x/��������(���
 askerlik 
hariç)

DAHA ÖNCE YURT ����
��	���
�������	 �J!�&F�#
�%g�
�+�%&F%#�

���&
�"�" �{�%�
��g"."

���&
9"�"
�{�%�
�#��#"      Okutman        A��%��%�

���&
9"�"
�{�%�
�%��



c�#-�

���p�%�
���."#9�
�{�%���
J�9�+�

���&
�(�
�{�%�%
�{#I�

���p� .…..…/..…..../..…....

���&
�(�
�{�%�%
�{#I�
�%4%4�

��c�
��W�

�����
��
�����
������
���
��
ILANLAR

Mülakat Tarihi
�'F�.g'#$�
���&
�"�"
�{�%��%#9��F%.�#�#

��w"�"w
��w"�F�9"+" 5�'����           Y�'������

���&
�"�"
�{�%��#%
�itmeme Sebebi

���J��
	��


)J
J�	�)

Ek - 2
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�������
�^�������	:

Sürücü Ehliyeti ���
F"� Var         Yok

Halk Oyunu Biliyor mu? Evet             =�������������

�IH�!
�#.&�IF�#"
X���4���g'�
F�� Evet             =����         ������������/���

Bilgisayar Kullanabilme    Word           Excel    Power Point

Tezhip, Hat, Çini, Ebru vb. ile Güzel Sanatlar 
��%.�FL
FIH�!L
&�g�&�'�
�+�&�F�#�H

���.�

Belirtiniz.

������
������	

Ödül Tarihi �%��%����#����� Ödül Türü Ödül Veren Makam

���
����
�������	�:

Ev Telefon No

��

%�%,'#
�'

Cep Telefon No

E -Posta Adresi

��!�
�
�F ��
������������%����� ��
�
�
�
����
��%��� �
�"

Tarih: .…../.…./20

�������
��p�4�#�#
�9"
�'g�9"                                                                    J#�g��g�#"#
�9"
�'g�9"

                        �FH�


                                                                                 (Okul/ Kurum Müdürü)
                                                                                        �FH� - Mühür

�����
! ��
 )J	�
 ���������	��
 �J���	���W��
�	`
 ����
 ��
 �������


ONAYLAYAN OKUL/ KURUM Y�
������	�
 �����
 ������
 
��
 �������	���


SORUMLUDUR.
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�����
���X��
�����X�
�	����

�����
���
��
�����������
ANKARA

/!�������%������!� ��
�
�����%'�%����%�������� �������%�%�����!�%������'�������������%�%���"

… / … / …
 

 
                                                 ������ 

 
 

T.C. Kimlik 
w
������

#�����/��

/����%�# ���� #�����5���

�����/�� Telefon No

; �
��5%�� E-Posta

; �
��4����� / /
Posta Kodu

5���!���/��%�� (�&%8#%��

(�

 
TALEPLER 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

������� Bilgi��������	
��
��������
�������������
���������
���
���	����
���������
������
���������������. 

 

 

Ek - 3
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Ek-4 
�����	�
��
�����
�W	�
���� ��
�	���W���
�������	

/�����������!�
�
�����������)�%�%�%����%�%�%�����%�����������%���������)�%������%_��5
���;�!�����

Görevlendi���%�%�� A��%��%��%���� “�%��%��� 5%�%������� #����� �%� 4%����� 5%�%�%��� ��������� ücretini 

��������������%�����'
�4"H"�	������w
������
������%�� �����������%������)��%�%�%����%�%������"�

Adaylar isterlerse �������� �������������������������%��������������%�%��erdir. #��������%�������������

���������� ������ !
�%����%�� ����������� )��%
� �%����%���%� �%���%�� ������ �%� ��
�
� �������%

���%�%�%�%��
� ������%����%� �����!���� � ���� ��������� �����������
� �����!���� ������ �
������ ���%�����%�%��

�������������������� gerekmektedir.

� 4"�=�������������������!
�%�%����%���������������������

� @���������������!
�%�%����%���������������������

� |���������������������!
�%�%����%���������������������
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