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i1 Milli Egitim Midiirligt

Sayi :67496438-774.01-E.4493893 29.04.2015
Konu: Aday Ogretmenlerin Performans
degerlendirilmesi
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Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin,
Aday Ogretmenlerin Performans Degerlendirilmesi ile ilgili 21/04/2015 tarih 4248950 sayili
yazilar ile 17/04/2015 tarih ve 29329 sayih Resmi Gazetede Yayimlanan Atama Yer
Degistirme YoOnetmeligi midiirligiimiize ait http://mus.meb.gov.tr/ web sayfasinda
yayiumlanmustir,

Ekli yaz1 bakanligimiz yazisi ile Atama Yer Degistirme YOnetmeligi geregi, 2014 ve
2015 yilinda gbreve baslayan Aday Ogretmenlerin Performans Degerlendirilmesi igin gerekli
is ve islemlerin yapilmasi hususunda;

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlarrmza arz ederim.

Serif TURAN
Miidiir a.
Milli Egitim Sube Miidiirti

EKLER :
Yazi 6rnegi (1-adet)
Yonetmelik (9-sayfa)

DAGITIM :
Tiim Okul ve Kurum Miidiirliiklerine
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T.C.
MILL] EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Sayi :20299769/360/360/4248950 21/04/2015
Konu : Aday 6gretmenlerin performans
degerlendirmeleri
DAGITIM YERLERINE

Ilgi: 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig
Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi"

Ilgi Yonetmeligin aday &gretmenlere iligkin hiikiimleri kapsaminda asagida belirtilen is ve
islemlerin sorumlularca yerine getirilmesi hususunda;

a) 11 milli egitim miidiirliikleri tarafindan;
1. Goreve baslama tarihi dikkate almmaksizin 14/03/2014 tarihinden &nce atanan aday
| Ogretmenlerin adaylik is ve islemlerinin 30/01/1995 tarih ve 2423 sayili Tebligler
Dergisinde yayimlanan “Milli Egitim Bakanlifi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Ilglgm Yonetmehk” hitkiimleri kapsaminda yliriitiilmesinin saglanmas,

2‘“‘*14/93/2014wtauhl sonrasinda ilk defa atamasi yapilan tiim aday &gretmenlere
degerlendirici olarak maarif miifettislerinin gérevlendirilmesi, ¢esitli sebeplerle maarif
miifettiglerinin gorevlendirilemedigi durumlarda yerlerine yonetmelikte belirtilen vsul
ve esaslar ¢ergevesinde gorevlendirmelerin gergeklestirilmesi ve ilgililere tebligi,

3. Performans degerlendirme siirecinin ilgi Y&netmelik hiikiimlerine uygun olarak,

aday Ofretmenlerin gdrev yaptig1 egitim kurumlarinda yiiriitiilmesi ve sorunsuz
sekilde sﬁrdﬁrﬁlebilmesi ig’m gerekli her tiirlii tedbirin alinmasi,

T e e

Wt o ooty

1. 14/0312014 tarihmden sonra atanan aday Ogretmenlerin bulundugu egitim
kurumlarinda ™ miidiir ve/veya danigman OZretmen bulunamamasi durumunda
27/04/2015 tarihine kadar ilgi Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar g¢ergevesinde
gérevlendirmelerin ger¢eklestirilmesi ve ilgililere tebligi,

' 2. Performans degerlendirme siirecinin ilgi Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak,
q aday Ogretmenlerin gbrev yaptifi egitim kurumlarinda, yiiriitiilmesi ve sorunsuz
\§ckﬂde stirdiiriilebilmesi igin gerekli her tiirlii tedbirin almmasi,

¢) Egitim kurumu miidiirliikkleri tarafindan;

1. Aday Ogretmenlerin gérev yapmis oldugu egitim kurumu midiirii tarafindan aday
Sgretmene 27/04/2015 tarihine kadar oncelikle aynmi Ogretmenlik alanindan olmak
iizere  egitim kurumunda gorevli Ofretmenler arasindan danigman Ogretmenin
gorevlendmlmes1 ve 11glhlere tebhgl
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2. Egitim kurumunda damigman 6gretmen olarak gorevlendirilecek ogretmenin
bulunamamas: halinde 24/04/2015 tarihine kadar durumun ilge milli egitim

midiirligiine bildirilmesi, =<2 . )
3. Performans degerléndirme siirecinin aday ogretmenin gérev yaptg egitimi
kurumunda sorunsuz sekilde yiiriitiilebilmesi igin gerekli her tiirlii tedbirin ahnmasi,

¢) Degerlendirici olarak gorevlendirilenler tarafindan,

1. ligi Yonetmelige ekli (Ek-3) performans degerlendirme formunun aday dgretmene
uygun olan kisminda (Kisim A, Kisim B, Kisim C) yer alan mesleki dlgiitler ile
performans kriterleri gergevesinde aday Ofretmenle bir araya gelinerek performans
degerlendirme siirecinin planlanmasi ve siirecinin bu dogrultuda ylriitiilmesi,

2. 14/03/2014 - 05/02/2015 tarihleri arasinda ilk atamasi yapilan aday ogretmenlerm
ilgi Yonetmeligin gegici 6 mnci maddesi hiikiimleri dogrultusunda; birinci performans
degerlendirmelerinin 15/05/2015 tarihine, ikinci performans degerlendirmelerinin ise
12/06/2015 tarihine kadar y yapﬂmam

Jo———_

3. Tlgi yonetmeligin gegici 6 inc1 maddesi kapsaminda olup 17/04/2015-12/06/2015
tarihleri arasinda belge ile ispatt mimkiin kabul edilebilir mazeretleri sebebiyle
gbrevde bulunamayanlarin performans degerlendirmelerinin, mazeretlerinin sona
ermesinin ardindan performans degerlendirmesi yapilabilecek ilk egitim ogretim
déneminde ayni usul ve esaslara gore gergeklestirilmesi,
/4. 05/02/2015 tarihinden sonra ilk atamasi yapilan aday ogretmenlerin
7 performanslarmin ilgi Yonetmeligin 16 inc1 maddesi kapsaminda birinci performans
degerlendirmelerinin ~ 12/06/2015 tarihine kadar yapilmasi, ikinci ve {igiincii
degerlendirmelerinin ise takip eden donemde Bakanlikga belirlenecek tarihlerde
- gergeklestirilmesi,
~.gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Ali YILMAZ

Bakan a.
Genel Miidiir V.
DAGITIM:
B Plam
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17 Nisan 2015 CUMA Resmi Gazete Sayi : 29329

YONETMELIK

Milli Egitim BakanliZindan;
MILL] EGITIM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA
VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeliin amaci, egitim-Gfretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yiriitiilebilmesi igin aday &gretmenlife ve Ogretmenlige yapilacak atamalar ile dgretmenlerin yer degistirmelerine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemekdtir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanhina bagh resmi egitim kurumlanna aday 8gretmen ve
Sgretmen olarak atanacaklar ile halihazirda bu egitim kurumlarinda gbrev yapan aday Ogretmen ve Ogretmenleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yéneimelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu, 14/6/1973 tarihli
ve 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Milli Egitim Bakanh@min Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiimde Kararname ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiriirlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarna lliskin Yonetmelik hikimlerine
dayanilarak hazirlannustir.

Tammliar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Adayogretmen: Ogretmenlikte adayligr daha once kaldirilmamis olanlardan Ogretmenlige ilk defa atama
suretiyle atananlarr, .

b) Adaylik siireci: Adaylik stresinin tamamu veya bir kismiyla ilgili olarak baglangicindan sonuglanimcaya
kadar yapilan performans deferlendirmesi, sinav ve sonrasma iliskin uygulamalar dizisini,

¢) Alan: Bakanhik tarafindan belirlenen ve aday Ogretmen ve dgretmenlerin mezun olduklart yiiksekdgretim
programina bagl olarak atanabilecekleri alanlari,

¢) Alan degisikligi: Ogretmenierin, Bakanlik¢a belirlenen ve mezun olduklar: yitksek6gretim programina bagh
olarak atanabilecekleri bagka alanlara gegiglerini,

d) Bakan: Milli Egitim Bakamni,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligmn,,

f} Danisman 6gretmen: Aday Sgretmene adaylik stirecinde danismanlik yapacak Sgretmeni,

g) Degerlendirme: Ogretmenlerin Ek-3 Performans Degerlendirme Formunda yer alan kriterlere gore sayisal
degerlerle olgiilerek bagari diizeylerinin belirlenmesini,

8) Ders yili: Derslerin bagladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gegen stireyi,

h) Donem: Ders yilinmin bagladig) tarihten yariyil tatiline, yary tatilinin bitiminden ders kesimine kadar gegen
siireyi,

1) Egitim kurumu: Bakanliga bagh her derece ve tiirdeki drglin ve yaygm egitim faaliyetlerinin yiriittldaga
kurumlar ile bu kurumlarda yiriitiilen egitim-6gretim etkinlikleri i¢in program hazirlama, egitim arag-gereci liretme,
inceleme, degerlendirme, 6Frenci ve ofrenci adaylarma uygulanacak segme ve/veya yarigma sinavlart igin gerekli is
ve islemleri viiriitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimei ve destek olan kurumlari,

i) Egitim kurumu yoneticisi: Bakanliga bagh her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
midlir, midiir bagyardimeist ve mudiir yardimeist gérevlerini 657 sayils Karunun 88 inci ve 652 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 37 nci maddelerine gore ikinci gérev kapsaminda ytiriitenleri,

j) Hizmet alani; Bu Yonetmelik hitkitmlerinin uygulanmasinda her derece ve tiirdeki egitim kurumlarmm
gruplandiriimastyla olusturulan alanlari,

k) Hizmet bolgesi: Cografi durum, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik diizeyi, ulasim sartlan ile hizmet
gereklerinin kargilanmas: yoniinden birbirine benzerlik gosteren ve Ek-1 }Lizmet Bolgeleri Cizelgesinde belirtilenlerin
gruplandirilmastyla olugturulan bolgeleri, “

) Hizmet puant: Hizmet alanlart bakimindan bu Yonetmelikte beﬁiflenen puanlardan gérev yapilan her bir
hizmet alani igin &ngoriilen puanin o hizmet alamndaki ¢aligma siiresi ile_garpimi sonucu elde edilen degerlerin
toplammi,

m) Hizmet siiresi: Atama veya yer defistirmede esas alinan ve ne sekilde hesaplanacagi bu Yonetmelikte
duzenlenen ¢aligma stiresini, \
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n) Ikinci gbrev: 657 sayih Devlet Memurfart Kanununun 88 inci maddesi ve 652 sayii Milli Egitim
Bakanhgimn Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesine gbre yapilan yonetici
gorevlendirmesini,

0) KPSS: Ogretmenlik igin yapilan Kamu Personel Segme Smavini,

8y Norm kadro: Milli Egitim Bakanlifina bagli her derece ve tiirdeki resmi egitim kurumlarinda alanlar
itibartyla bulunmasi gereken 6gretmen sayism,

p) Ogretim yili: Ders yihnin bagladig tarihten ertesi ders yilmin bagladig tarihe kadar gegen siireyi,

r) Ogretmen: Bakanhga bagh her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygm egitim kurumlari ile kurs ve seminerlerde
egitim-6gretim hizmetlerini yiiritmek tizere ilgili mevzuati gergevesinde 6gretmen kadrosuna atananlari,

s) Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek
i¢in sahip olunmast gereken genel bilgi, beceri, tutum ve degerleri,

s) Ozel dgretim kurumlari: 8/2/2007 taribli ve 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda
faaliyet gésteren her tiirlii egitim kurumunu,

t) Pedagojik formasyon: Millf Egitim Bakanlig: ile Yiiksekogretim Kurulu igbirligi ¢ergevesinde agilan ve
dgretmenlik meslegine yonelik derslerin yer aldigi program,

u) Performans: Aday Ogretmenin gérev ve sorumluluklari, atandsz egitim kurumunun ozellikleri ve Milli
Egitim Bakanhfinca belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ¢ercevesinde olugturulmus mesleki olgtitler
baglaminda gosterilen bagari dizeyini,

i) Smav: Aday bgretmenlere uygulanacak yazili veya yazili ve sozlii sinavi,

v) Yer degistirme: Ogretmenlerin, bu Yénetmelikle belirlenen usul ve esaslar gergevesinde gorev yerlerinin
degistirilmesi suretiyle yapilan atamay,

y) Yil: Géreve baglama tarihine gére gegen on iki aylik siireyi,

z) Zorunlu ¢aligma yikimltlagn; Ogretmenlerin, bu Yonetmelikle belirlenen hizmet bolgelerinin dérdiincty,
beginci ve altinci hizmet alanlarinda bu Yonetmelikte belirtilen siirelerde zorunlu olarak ¢aligmalarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogretmen Atamalar

Atama sartlar:

MADDE 5 - (1) Ogretmeniik meslegine aday 6gretmen olarak girilir,

(2} Aday Ogretmenlige/0gretmenlige atanacaklarda, 657 sayilt Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlarin yaninda agagidaki dze! sartlar aranir;

a) Mezun olunan yiiksekdgretim programinin, Bakanhgmn 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin kararina
gbre atama yapilacak alana uygun olmasi,

b) Opretmenlige kaynak teskil eden yiiksekégretim programlarindan mezun olanlarin ihtiyact karsilamadig
alanlara atanacaklar hari¢ olmak lizere, Bakanlik¢a uygun goriilen pedagojik formasyon egitiminin bagariyla
tamamlanmis olmasi,

¢) Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarm, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhifinca
yitksekdgrenimlerinin ve/veya pedagojik formasyon belgelerinin yurt igindeki yiiksekdgretim kurumlarina veya
programlarina denkliginin kabul edilmis olmasi,

¢) [k atama kapsaminda atanacaklarm, KPSS’den atanacaklar: alanlar igin belirlenen taban puan ve fizerinde
puan almig olmalari,

d) Devlet memurlugundan veya 6fretmenlik mesleginden ¢ikarilmay gerektiren bir ceza alinmamig olmasi.

Atama usulleri

MADDE 6 — (1) Oretmen kadrolarina atama usulleri sunlardir:

(")”Iik atamx\ “““““““““““““““““““““““““ ~

(2) Ba;,vurularda, ﬂk atama, yeniden atama veya kurumlar ara51 yemden atamamsullehnden yalmzca bm tercxh:

" edilebilir. e

ik atama

MADDE 7 — (1} Ogretmenlikte adayhg1 daha once kaldrilmanms olanlardan § inci maddede belirtilen atama
sartlarini tastyanlar, aday gretmenlige atanmak fizere ilk atama kapsaminda bagvurabilir.

(2) Aday veya asil Devlet memuru olarak hilen Bakanhk veya difer kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
yapanlar, Devlet memuru olarak gorev yapmakta iken kendi istekleriyle bu gorevierinden aynlaniar ile aday
ogretmenlik veya aday memurluk déneminde bagartsiz olmalar nedeniyle gbrevine son verilenler, 5 inci maddede
belirtilen atama sartlarini tagimalan kaydiyla ilk atama kapsaminda bagvuruda bulunabilir.

(3) Opretmenlikte adaylig: daha once kaldirilmig olanlardan yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama
yoluyla Ofretmenlife atanabilme niteliklerini tagiyanlar, istemeleri halinde ilk atama kapsaminda da bagvuruda
bulunabilir.

httne/farwrw resmigazete.cov.ir/eskiler/2015/04/20150417-4.htm 20.4.2015
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Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama

MADDE 8 — (1) Devlet memurlugundan ayrilmig olanlar, daha 6nce egitim ve dgretim hizmetleri smfina
dahil 6gretmen unvanl kadroda adayliklarimin kaldiriimis olmasi sariiyla, 6gretmen olarak atanmak iizere yeniden
atama kapsarminda bagvurabilir.

(2) Deviet tiniversitelerinde en az iki yil Sgretim iiyesi, 85retim gorevlisi, okutman, arastuma gorevlisi ve
uzman olarak gbrev yaptiktan sonra bu gorevlerden ayrilanlar, mezun olduklar alanlarin Bakanligin 6gretmenlife
atanacaklarin tespitine iligkin kararna gore atama yapilacak alana uygun olmast sartivla, 6gretmen olarak atanmak
fizere yeniden atama kapsaminda bagvurabilir,

(3) Kamu kurum ve kuruluglarinda halen gorev yapmakta olanlar, daha tnee egitim ve 0fretim hizmetleri
smifina dahil 6gretmen unvanh kadroda adayhklarinin kaldirnlmig olmasi gartiyla, Sgretmen olarak atanmak tizere
kurumlar aras: yeniden atama kapsaminda bagvurabilir,

(4) Devlet iiniversitelerinde hélen gorev yapmakta olanlardan en az iki yil 6gretim tiyesi, 6gretim gorevlisi,
okutman, aragtirma gorevlisi ve uzman olarak gorev yapmus olanlar, mezun olduklar: alanlann Bakanlim
dgretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin kararma gore atama yapilacak alana uygun olmasi sartiyla, dgretmen
olarak atanmak iizere kurumlar aras: yeniden atama kapsaminda bagvurabilir.

Milli sporcularm atamas:

MADDE 9 — (1) Millf sporculardan;

a) Olimpiyat Oyunlar, Parolimpik Oyunlan, Diinya Universiteleraras: Spor Oyunlar: (Universiade), Akdeniz
Oyunlari ile Diinya Askeri Oyunlarinda bireysel veya takim halinde yanigmalarda ilk {i¢ dereceye girenler,

b) Uluslararasi Olimpiyat Komitesinin tanidig1 spor dallarinin buyiikler, gengler veya timitler kategorilerinde
Dinya veya Avrupa gampiyonalan ile Uluslararast Askerl Sporlar Konseyince yapilan Diinya veya Avrupa
sampiyonalarinda ilk {i¢ dereceye girenler,

¢) Bu fikranin (&) ve (b) bentlerinde belirtilen yarigmalarin takim sporlarinda en az on kez Ulkemizi temsil
ederek milli sporcu belgesi almig olanlar,

ogretmenlik icin aranan genel ve Ozel sartlart tagimalan kaydiyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasmn (¢)
bendinde 6ngodrilen smav garti aranmaksizin beden eBitimi alaminda aday 6gretmenlige atanmak Uzere bagvuruda
bulunabilir. Bu kapsamda yapilacak atamalar, Genglik ve Spor Bakanh ile koordine kuroimak suretiyle yapilir.

Engellilerin atamas:

‘MADDE 10 — (1) Gérevini devamls yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunanlar hari¢ olmak tizere,
engellilerin 8gretmenlige atamalary, 2/1/2014 tarihli ve 2014/5780 sayil Bakanlar Kurulu Karartyla yiirtirltige konulan
Engelli Kamu Personel Se¢me Smavi ve Engellilerin Devilet Memurluguna Alnmalart Hakkinda Yonetmelik
hitktimleri ¢ergevesinde yapilir.

{2) Bu madde kapsaminda 63retmenlige atanacaklarm; 6grenim durumu ySniinden mezuniyetinin atanacagl
alan 6fretmentigine uygun olmasi ve efitim fakiilteleri digindaki ylksektgretim kurumlarindan mezun olanlarm
Bakanlik¢a uygun goriilen pedagojik formasyon egitimi programimi basaryla tamamlanmig olmasi, yurt disindaki
yliksekdgretim kurumlarindan mezun olanlann ise yitksek6grenimlerinin ve pedagojik formasyon belgelerinin yurt
i¢indeki ytksekogretim kurumlarina veya programlarina denkliginin yapilmis olmas: gerekir.

(3) Engelli adaylarin, 30/3/2013 tarihli ve 28603 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozirlilik Olgiitiy,
Smuflandirmas: ve Oziirlitlere Verilecek Saflik Kurulu Raporlam Hakkinda Yonetmelikte belirtilen saghk
kurumlarmdan rapor almalari ve engellilik durumlarninn bagvarduklar alan itibartyla 6gretmenlik yapmaya elverigh
olmas1 gerekir.

(4) Bakanh3a atama izni verilen kadro sayisi ile smirh olmak lizere, illere ve alanlara gtre atama yapilacak
engelli 63retmen sayilari, ihtiyag ve kadro durumu géz 6niinde bulundurularak Bakanlhikga belirlenir,

Kontenjanlarin belirlenmesi _

MADDE 11- (1) Atama izni verilen 6gretmen kadrolarinin en fazla %!’i yeniden atama ve kurumlar aras:
yeniden atamada kullantlyr,

(2) Yeniden atama ve kurumlar arast yeniden atama igin ayrilan kontenjanin diginda kalan kadrolar ilk atama
i¢in kullanilir, Beden efitimi 6gretmenligine ilk atama kapsammda ayrilan kontenjanin en fazla %I10°u milll
sporcularm atamalarinda kullanilir,

(3) It milli egitisn mudtrltkleri Bakanhkea tahsis edilen kontenjanlar, alanlar itibartyla gretmen ihtiyacina
goire altinct hizmet alamindaki egitim kurumlarindan baglamak suretiyle dagitir ve Bakanliga bildirir.

(4) Atama usullerine ve alanlara gore belirlenen kontenjandan daha az sayida bagvuru olmasi durumunda artan
kontenjan, 6gretmen ihtiyaci ¢er¢evesinde diger atama usullerine ve alanlara aktarilabilir,

Duyuru, basvuru ve tercihler

MADDE 12- (1) Aday &gretmenlife atanacaklar, bu Yonetmelikte ve Bakanlik¢a yapilan duyuruda belirlenen
sartlar1 tagimalart kaydiyla, alanlar itibariyla bagvuranlar arasindan KPSS smav sonuglarina gore belirlenir.

(2) 1k atama yoluyla aday dgretmenlige ve 6gretmenlige atama duyurusu Bakanligin internet sitesinde yapilir.
Duyuruda; aday Ofretmenlige/ogretmenlife bagvuracaklarda aranacak sartlar ve istenecek belgeler, atama usullerine
gore alanlar itibartyla belirlenen kontenjan, aday Ofretmenlife/6gretmenlige atamaya esas alinacak puan tlrleri ve
taban puanlar, bagvuru veri ve siiresi ile bagvuru ve atamaya iliskin diger hususlara yer verilir,
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(3) Bagvuorular, elektronik ortamda yapilir ve bagvuru giktisy, istenen belgelerle birlikte il veya ilge milll egitim
midiirliklerinde ologturulacak bagvuru biirolarina onaylatilir. Yapilan inceleme sonucunda hatali veya eksik oldugu
gortilen bagvurular ilgili milli egitim muduorliklerince reddedilir. Posta ile yapilan bagvurular deperlendirmeye
alinmaz.

(4) Aday dgretmenlige/ogretmenlige atanma isteginde bulunan adaylar en fazla 40 tercihte bulunabilir,
Adaylar bagvurulannda, tercihleri digina atanmayi kabul edip etmediklerini de belirtir. Tercihleri diginda atanmayi
kabul etmedigini beyan eden adaylarin tercihlerine yerlestirilemedikleri takdirde atamasi yapilmaz,

(5) Bagvurulann, bagvarunun yapildifi giin ya da bagvurunun son giiniine rastlayan giin hari¢ bir sonraki giin
mesai saatleri iginde bagvuru biirolarina onaylatilmas: zorunludur. Bu siire igerisinde onaylatiimayan basvurular
gegersiz sayilir. Bu durumdaki adaylar, yeniden bagvuru yaparak bagvuru siiresi igerisinde basvurularini onaylatir.

(6) Ogrenimleri birden fazla alana kaynak olanlar, bu alanlardan yaluzca birisi igin bagvuruda bulunabilir.

(7) Ogretmenlikten ayrilms olanlar;

a) Bakanlik¢a en son diizenlenen atama kararnamelerinde belirtilen alana,

b) Ogrenimi birden fazla alana kaynak olanlardan Bakanlik¢a en son diizenlenen kararnamelerinde iki alan
yazili olanlar, bu alanlardan yalnizca 6grenimleri itibariyla atanabilecekleri alana,

¢) Uygulamadan kaldirilan alantn 63retmenleri, grenimleri itibariyla atanabilecekleri alana,

yeniden atanmak Uzere bagvuruda bulunabilir.

(8) Adaylar bagvuru islemlerini sahsen yapabilecekleri gibi noter araciligiyla vekalet verdikleri kigilere de
yaptirabilir.

Atamalar

MADDE 13 — (1) Ik atama kapsaminda aday gretmenlige/dfretmentige yapilacak atamalar, KPSS puan
stinliigline gore tercihler de dikkate alnarak ilan edilen kontenjanlar dahilinde elektronik ortamda gergeklestirilir.
Puan egitligi halinde atanacak aday bilgisayar kuras: ile belirlenir.

(2) Yeniden atama ve kurumlar aras: yeniden atamalar, 657 sayili Kanunun 4 Uncii maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendi kapsaminda 6gretmen olarak gorev yapmakta iken temel askerlik egitimlerini miiteakip, Bakanlik
emrinde 6gretmen olarak gorevlendirilen 1111 sayili Kanuna tabi yiikiimlilerin askerlik subesinden sevk tarihinden
itibaren baslayan hizmet siireleri déhil olmak {izere Bakanlik ve difer kamu kurum ve kuruluglarinda gegen
Sgretmenlik stireleri ile devlet iiniversitelerinde 6fretim {iyesi, 6fretim gdrevlisi, okutman, aragtirma gérevlisi ve
uzman olarak gegirilen hizmet stireleri toplamu fazla olandan baglamak tizere, tercihler de dikkate alinarak ilan edilen
kontenjan sinirlilifinda elektronik ortamda yapilir. Bu siirelerin esitlii halinde diger unvanlarda devlet memuru olarak
gegen hizmet stresi fazla olanin atamasi yapilir; esitligin devami hélinde ise atanacak aday bilgisayar kurasi ile
belirlenir.

(3) Milli sporcularm atamalari, ilgili mevzuatina gére Genglik ve Spor Bakanlifinca belirlenen siralamaya
gore yapilr,

(4) Engellilerin atamalary, ilgili mevzuatma gore yapilan sinavda alinan puan Ostiinliigiine gore adaylarn
tercihleri de dikkate alinarak yapilir. Puan esitlii hilinde atanacak aday bilgisayar kuras: ile belirlenir.

Tebligat ve goreve baslatma islemleri

MADDE 14 — (1) Atamalar, yapildij: tarihiten itibaren Bakanlik internet sitesinde duyurulur. Tebligat, adayin
bagvurusunda belirttigi elektronik adrese yapilir. Tebligat, adayin elektronik adresine ulagtif: tarihi izleyen beginci
glinlin sonunda yapilmugs sayilir. Adaylar, tebligatin yapilmis sayildify taribten itibaren 657 sayil: Kanunun 62 nci ve
63 tincti maddelerinde belirtilen stirelerde géreve baslamak zorundadir.

(2) Goreve baglamak tizere atandiklan il milli egitim mudiirltigtine bagvuran adaylardan kimiik, adli sicil ve
adli sicil argiv kaydi ve askerlik durumu beyanlar diginda duyuruda belirtilen diger belgeleri eksiksiz ve uygun olanlar
goreve baglatilir. Beyanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluglarmdan dogrulanmayanlar ile kendilerinden alman bilgi ve
belgelerde atamaya engel hali oldugu tespit edilenler goreve baglatilmaz, géreve baglatilmasmda tereddiide diigtilenler
ise degerlendirilmek lizere Bakanh@a bildirilir.

(3) Yasal siirelerde géreve baglamayanlar ile beyanlari ilgili kamu kurum ve kuruluglarindan
dogrulanmayanlarm atamalart iptal edilir. Yasal siire icinde géreve baglamadif i¢in atamasi iptal edilenler, atama
tarihinden itibaren bir yil siireyle yeniden 6gretmenlife atanamaz.

— . e o

[ OcONCOBOLIM L -

{__Aday Ogretmenlik islemleri___/
Adayhk islemleri
MADDE 15 — (1) Aday 6gretmenler, en az bir yil fiilen ¢alisgmak ve performans degerlendirmesine gore
basarli olmak sartlarimi saflamak kaydiyla, Bakanlik¢a yapilacak yazili veya yazih ve sozIi smava girmeye hak
kazanir.
(2) Aday opretmenlerin; atama ve intibak islemleri Insan Kaynaklari Genel Mudirligs, p(ey:_ryfws
degerlendirmeleri, adaylik donemindeki egitimleri ile yazili ve sézlti sinaviarma iliskin ig ve islemlerﬂQg;g@gﬁ
@iﬁ%@ﬁfﬁn’e Genel Midirfiga koommﬁﬁiﬁ?
T_Performans-degerlendirmesi-— T T
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MADDE 16 - (1) Aday 6gretmenler, gérev yaptigi egitim kurumunda ve egitim ortammda bu Yénetmeligin

Ggretmemn performansini degerlendirebility as ancak, ayni degérlendirici blrden fazla sifatla aymi aday Cugretmenm
performansini degerlendiremez.

(2) [Ik degerlendirme aday 6gretmenin gorev yaptig1 egitim kurumunda egitim kurumu miidiirii ve damgman
6gretmen tarafindan bireysel olarak ayn ayn yaplhr ik‘inci degcrlendirme aynt sekilde ﬁgﬁncu dcgerlcndirme ise

T ey s T Mo S

e JE—

(3) Performans degerlendlrmem, bir donemde en az iki ay fiilen 6gretmenlik gorevi yapan aday Sgretmenler
hakicinda uygulanir. 657 sayili Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle gecirilen streler, her
tiirld kanuni izin ve saghik raporlan ile fiilen 6gretmenlik gorevi digindaki gegici gorevlendirmelerde gegen sireler bir
dbnemde iki ay fiilen 6gretmenlik gbrevi yapma siiresinden sayilmaz.

(4) Ugtinct fikrada belirtilen nedenlerle performans degerlendirmesi igin éngorilen asgari galigma siiresinden
daha az stire g6revde bulunanlarin degerlendirmeleri takip eden dénemde/dsnemierde yapilir.

(5) Degerlendiricilerden biri ya da birden fazlasinm bulunmadig: hallerde;

a) Maarif mifettisi yerine il milli efitim mudiirl tarafindan, il milll egitim miidir yardimcilar, ilge milli
egitim mudirleri, il ve ilge millf egitim sube midurleri ve gahsa bagh efitim uzmanlarn,

b) Egitim kurumu miidirti yerine ilge milli egitim mudiirti tarafindan, ilge milll egitim mudurligtine bagh
diger egitim kurumlar: yoneticileri,

¢) Damgman Sfretmenin yerine egitim kurumu miduri tarafindan egitim kurumundaki diger 6gretmenler,
egitim kurumunda damigman 6gretmen olarak gdreviendirilecek 6gretmen bulunmamasi halinde ise ilge milli egitim
midiiri tarafindan ayn1 ilgede gbrev yapan diger §gretmenler,

arasindan resen gorevlendirme yapihr,

(6) Bir donemde kesintisiz iki ayt gegen rapor veya izin kullanma gibi héllerden dolayi degerlendirme
yapamayacaklar ile 61tm, devlet memurlugundan ¢ikariima, istifa, gérevden uzaklagtinlma, yer degistirme ve benzeri
nedenlerle degerlendirme yapamayacaklarin yerine beginci fikradaki usulle gorevlendirme yapilir.

(7) Tamamlanmis degerlendirmeler hari¢ olmak Gzere, 6liim, devlet memurlugundan ¢ikarilma ve istifa
digindaki sebeplerle gorevierinden ayrilan deBerlendiriciler, varsa performans deperlendirmeye iliskin bilgi ve
belgeleri, stiregte degerlendirilmek tizere yerlerine gorevlendirilenlere ulagtirmas: igin efitim kurumu mudiriine
tutanakla teslim eder.

(8) Aday Ofretmenlerin; boganmig olsalar dahi egleri, ikinci dereceye kadar (bu derece déhily kan ve kaym
hisimlari ve evlatliklar: degerlendirici olarak goreviendirilemez.

(9) Birinci, ikinci ve tgtineil degerlendirme puanlari; her bir degerlendirme igin degerlendiricilerin vermis
oldugu puanlarmn aritmetik ortalamast almarak ayrt ayn belirlenir. Nihai performans degerlendirme puanmnm
belirlenmesinde; birinci degerlendirme sonucunun yiizde onu, ikinci deferlendirme sonucunun yiizde otuzu, figlincl
degerlendirme sonucunun ise yizde altmisi dikkate alimr. Buguklu puanlar bir Ust tam puana tamamlamir, Nihai
performans degerlendirme puam yiiz Uzerinden en az elli ve tzerinde olan aday Ofretmenler performans
degerlendirmesinde bagarili sayilir ve sinava girmeye hak kazanir.

(10) Performans degerlendirmesinde bagarh olamayan aday §@retmenler, aday 8gretmen unvanim kaybeder ve
memuriyetle iligikleri kesilir. Ancak bunlardan aday Ogretmenlige baslamadan 6nce ilgili mevzuatina gbre devlet
memurlugunda adayliklan kaldirdlarak asil memurluga atanmig olanlar, Bakanlikta kazantlmis hak ayltk derecelerine
uygun memur Kkadrolarna atanir. Baganisiz olen aday Ogretmenlerin bagarisizlifa neden olan durumlan
degerlendiriciler tarafindan belgelendirilir.

Performans degerlendirme sonuglarina itiraz

MADDE 17 - (1) Birinci, ikinci ve tigiincii performans degerlendirme sonucuna, sonucun aday dgretmene
tebliginden itibaren bes i giint igerisinde il milli egitim mudirlagtine itiraz edilebilir.

(2) ltirazlan degerlendirmek amaciyla il milli egitim midurligiinde il milll eitim midirinin veya
gorevlendirecegi il milll egitim mudir yardmeisimn bagkanh@mda, il milll egitim mudtrl tarafindan resen
gorevlendirilecek bir ilge milli egitim mudiiriy, il milli egitim mudirliginden bir sube miidird, ilge millf egitim
mudirliginden bir sube miidiirl ve bir okul miidiriinden olugan Performans Degerlendirme Itiraz Komisyonu
kurulur. Komisyona aym usulle birer yedek tye belirlenir, Kararlar oy ¢okluguyla almir. Oylarin egit olmast halinde
bagkanin tarafi gogunluk sayilir. Itirazlar komisyon tarafindan on is gini igerisinde degerlendirilir ve ilgiliye teblig
edilir.

Performans degerlendirme siirecinde gbrev ve sorumluluklar

MADDE 18 - (1) Egitim kurumu miidiirsi, birinei, ikinci ve Gglincit degerlendirmeler ile nihai performans
degerlendirme sonucunu bes ig giinii igerisinde aday 6gretmene teblig eder ve il milli egitim mudirlugine bildirir. i1
millf egitim miidurlit, performans degerlendirmesi sonucunda bagarili ve bagarisiz olanlarn listelerini Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirliigline bildirir.
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(2) 11 ve ilge milll egitim mudirleri, gbrev alanlarindaki egitim kurumlarinda performans degerlendirme
stirecinin saglikli olarak ytirittilebilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

(3) Maarif mifettisi, aday ogretmenin eitim kurumundaki caligmalanm mesleki Slgiitler baglaminda
gozlemler ve kendisine rehberlik eder. Maarif mitfeftisi, rehberlik, gbzlem ve incelemeleri dogrultusunda Ek-3’te yer
alan Formu ti¢ niisha olarak dolduror. Formun bir éruegini muhafaza eder, bir rnegini aday ogretmene diger bir
ornegini ise aday Sgretmenin gdrev yaprs oldufu egitim kurumu mitdiirliifiine teslim eder.

(4) Egitim kurumu miidiirg;

a) Aday 6gretmenin gdreve baglamasindan sonraki 5 ig giinii igerisinde tncelikle kendi alanindan olmak iizere
damigman bgretmen gorevlendirir. Gorevlendirilecek danisman 6gretmen bulunamamasi halinde, bagka bir egitim
kurumundan danigman gretmen gorevlendirilebilmesi igin durumu egitim kurumunun baglt oldupu mill egitim
miudiritigiine bildirir. Egitim kurumu mudirt, degerlendirme siirecine iligkin gorev ve sorumibuluklan c¢ercevesinde
efitim kurumunda gerekli tedbirleri alir, degerlendirmeye esas olan bilgi ve belgeleri ilgili degerlendiricilere iletir, sz
konusu bilgi ve belgelerin iki yil siireyle, yargt yoluna bagvurulmas: halinde ise yargilamanin sonuna kadar
saklanmasini saglar.

b) Degerlendirici olarak; aday ogretmeni egitim kurumundaki ¢aligmalarinda mesleki dlgiitler baglarminda
gozlemler. Bu dogrultuda tiim adayhk stirecinde rehberlik eder. Gergeklestirmis oldugu gbzlem ve incelemeler
dogrultusunda Ek-3te yer alan Formu {i¢ niisha olarak doldurur. Formun bir drnegini muhafaza eder, bir 6rnegini aday
Ofretmene verir, difer bir drneginin aday 68retmenin gbrev yapmis oldugu egitim kurumunda muhafaza edilmesini
saglar, .

(5) Damtsman 6fretmen, aday Ofretmeni egitim kurumundaki ¢aligmalarmda mesleki olgiitler baglaminda
gozlemler. Bu dogrultuda tiim performans degerlendirme siirecinde rehberlik eder. Gergeklestirmis oldugu gozlem ve
incelemeler dogrultusunda Ek-3’te yer alan Formu ii¢ niisha olarak doldurur. Formun bir Smegini muhafaza eder, bir
Ornegini aday ofretmene verir, diger bir 6rnegini aday §retmenin gorev yapmus oldugu egitim kurumu mitdiirliidiine
teslim edet, Danisman §ftetmen bu gdrevlerin yerine getirilmesinde aday &gretmenin gbrev yaptigi egitim kurumu
midiriine kars1 sorumludur.

Sinava iligkin usul ve esaslar

MADDE 19 - (1) Smav, g8reve baglama tarihine gére en az bir yu fillen ¢alisan ve performans
degerlendirmesinde basarilt olan aday Ofretmenlere, Bakanlik¢a belirlenecek merkezlerde ve tarihlerde yapilir. 657
sayill Kanun ve diger kanuniar uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle gegirilen siireler, en az bir yillik fiili ¢aligma
stiresinden sayiimaz.

(2) Sinavin, yazili ve s6zlii olarak yapilmasi halinde dnce yazili sinav, bu smav sonuglarmmn agiklanmasim
beklemeden de s6zlii sinav yapilir.

(3) Simava girmeye hak kazandi31 halde kabul edilebilir belge ile ispati miimk{in mazeretleri nedeniyle sinava
katilamayanlar, géreve baglamalarmdan sonraki ilk sinava ahnur.

Yazih sinav

MADDE 20 — (1) Performans degerlendirmesinde bagarili bulunan aday 6gretmenler Bakanlik¢a yazili sinava
tabi tutulur. Yazili sinava iligkin diger is ve islemler Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince

(2) Smav ¢oktan segmeli test veya agik uglu sorular ile yapilir, uygun gériilen soru gegitlerinden biri veya
birkaci birden kullanilabilir. Yazih smav konulart ve puan agwliklar: sunlardir;

a) 657 sayihl Devlet Memurlar Kanunu ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas:
Hakkinda Kanun (9620),

b) Bakanlik tegkilati, gbrevleri ve mevzuat: (%30),

1) 1739 sayilt Milli Egitim Temel Kanunu,

2) 652 sayils Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname,

3) 5580 sayilt Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu,

4y Gérevin gerektirdigi diger mevzuat.

¢) Ogretmenlik uygulamalan (%50).

1) Egitim 6gretimin planianmasi,

2) Oprenme ortamlari,

3) Suuf ybnetimi,

4) Ogretim yontem ve teknikleri,

5) Olgme ve degerlendirme.

(3) Smavin yapilacag: yer, giin ve zaman ile ikinci fikrada belirtilen smav konulart Sinav Koordinasyon
Komisyonu tarafindan énceden agiklanir, i

(4) Yazihi smav sonuglart, sinavin yapildit tarihten itibaren en geg 15 is ginii iginde Bakanhfin internet
sitesinde duyurulur.

Sozli smav

MADDE 21 — (1) Yazili sinavin ardindan aday 6gretmenler Bakanlik¢a séziti sinava tabi tutulabilir. Aday
dpretmenlerin stz sinava tabi tutulup tutulmayacag: ve tutulacaksa sozlii sinavin yer ve zaman: Bakanlikca dnceden
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ilan edilir. Szl sinav illerde veya Bakanlik merkezinde olugturulacak sozlii sinav komisyonu/komisyonlari tarafindan
yapilir.

(2) Sozlix sinavda adaylar, bu Yénetmeligin ekinde yer alan Bk-4 Aday Ogretmen S6zlii Simav Degerlendirme
Formu tizerinden;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicti,

b) {letigim becerileri, 6zgliveni ve ikna kabiliyeti,

¢) Bilimsel ve teknolojik geligmelere agiklif,

¢) Topluluk 6niinde temsil yetenegi ve egitimeilik nitelikleri,

yonlerinden s6zli siav komisyonu tyelerince her bent ayrt ayr1 25 puan iizerinden degerlendirilir.

(3) Sbzli sinav nihai bagar: puan, sozli simav komisyonu tyelerinin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenir. Buguklu puanlar bir {ist tam puana tamamlanur.

{4) Sozlt sinav sonuglari, siavin yapildigi tarihten itibaren en geg 10 is gtind iginde il milli egitim mirdtrliga
tarafindan ilgililere teblig edilir. Sézli simav sonuglarma, sonuglarin agiklandify taribten itibaren en geg bes is giinit
iginde s6zli smav: yapan sinav komisyonuna itiraz edilebilir. Bu itirazlar en geg bey is ginil iginde s6z10 smav
komisyonunca incelenerck karara baglanir ve ilgiliye teblig edilir.

Yazih ve sozlil smav deferlendirmesi
‘ MADDE 22 — (1) Yazil ve szl sinavlarmn her biri 100 tam puan Gzerinden degerlendirilir. Yazili ve szl
sinavlardan alan puanlarin aritmetik ortalamas: aday Sfretmenin bagar1 puanmni olugturur. Bagar1 puant altmis ve
tizerinde olan aday dgretmenler bagarih sayilir.

{2) Yalnizca yazili smav yapilmasi halinde sinavdan altmig ve tizerinde puan alanlar bagarih sayilir.

Komisyonlar

MADDE 23 - (1) Sinav koordinasyon komisyonu; miistegar ya da gérevlendirecegi miistegar yardimcisinin
bagkanliginda, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirt, Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miudiiri ve Insan Kaynaklart Genel Miidiirii ya da goreviendirecekleri birer daire baskam ife bir hukuk migavirinden
olusur. Aynu usulle birer yedek liye belirlenir. Asil iyenin bulunmadif toplantiya komisyon bagkaninin ¢agrist izerine
yedek iye katilir. Sinav komisyonu, komisyon bagkanmm belirledigi tarih ve glindemle toplanir. Kararlar oy ¢oklugu
ile alinir, Komisyonun sekretarya hizmetleri Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Miidirliigiince yuriitilar,

(2) Smav koordinasyon komisyonunun gérevleri sunlardir;

a) Smavin yazihi veya yazili ve s6zlil olarak yapimasim ve swmav tarihlerini belirleyerck Bakan Onaymna
sunmak,

b) Yazih smav sorularmn hazirlanmasim veya hazrlatilmasim, yazili smavlarn  yapimasmi ve
degerlendirilmesini saglamak,

¢) Yazili sinav sonuglarinn ilgililere duyurulmasim saglamak,

¢) Yazili sinava iligkin diger ig ve islemleri ytiriitmek.”

(3) Stzlu sinav komisyonu;

a) Sozli sinavin Bakanhk merkezinde yapilmasi halinde; Ofretmen Yetigtirme ve Geligtirme Genel
Miudiirliigiinden bir daire bagkamimin bagkanhginda, Insan Kaynaklari Genel Mildiirligiinden, Olgme, Degerlendirme
ve Smav Hizmetleri Genel Mudirliigiinden, Rehberlik ve Denetim Bagkanhgindan ve Hukuk Misgavirlifinden
katilacak birer daire bagkanindan olugturulur, S8zlii sinav komisyonu tyeleri ilgili birim amirlerinin teklifi Gzerine
makam onayi ile goreviendirilir. Ayni usulle birer yedek tye belirlenir. Asil tiyenin bulunmadig) toplantiya komisyon
bagkanmin cagrisi (izerine yedek tye katilir. Komisyon, baskaninin belirledigi tarih ve giindemle toplanir, Kararlar oy
gokluguyla alinr. Komisyonun sekretarya hizmetleri Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiiriiglince

b) Sézlit smavin illerde yapilmast halinde; il milli egitim midirtiniin veya goreviendirecegi mtdulr
yardimcisinin bagkanliginda, bir ilge milli egitim midtirg, il milli egitim miidirliginden bir sube midiird, ilge milll
efitim miicdiirliigiinden bir sube midiirl, bir egitim kurumu midiiri ve ihtiyag duyulmas: halinde bir Ogretim
dyesinden olugur. Ayni usulle birer yedek fiye belirlenir. Asil liyenin bulunmadifs toplantiya komisyon baskanmin
¢agris1 Gizerine yedek liye katilir, Kararlar oy gokluguyla alimir. Oylarin egit olmas: halinde bagkanin taraft ¢ogunliuk
sayilir. Komisyonun sekretarya hizmetleri il milli egitim mudiirligiince yliriitiiliir.

¢) Gerek goriilmesi halinde Bakanlik merkezinde ve illerde aym usulle birden fazla s6zlii sitnav komisyonu
kurulabilir,

{(4) Sozla sinav komisyonunun grevleri sunlardir;

a) Aday 6fretmenlerin sdzli sinav sorularmi hazirlamak veya hazirlatmak, sozlii smavlarm yapmak ve
degerlendirmek,

b) Sozli smav sonuglariun il milll egitim mudirligt araciligiyla ilgili aday Ofretmene duyurulmasmi
saglamak,

¢) Szl sinava iligkin itirazlan sonuglandirmak,

¢) Sozlii sinava iligkin difer is ve islemleri ylrtitmek.

(5) Sozlii sinav komisyonu liyeleri; bosanmus olsalar dahi esleri, ikinei dereceye kadar (bu derece déhil) kan ve
kayn hisunlar ile evlathiklarinin katiidigs s6zlit sinavda gorev alamaz.

Sinav sonuclarma itiraz
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MADDE 24 — (1) Yazih smav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilanmndan itibaren bes is gilinii icerisinde yapilir.
ftirazla ilgili iglemler itiraz siiresinin bitiminden itibaren en geg on is giinti igerisinde, Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Mudtirliigiince sonuglandirilarak sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir,

(2) Sozli smav sonuglaring, sinav sonuglarmn ilgililere teblif tarihinden itibaren en geg bes is glinii icinde
ilgili sinav komisyonu nezdinde itiraz edilebilir. Bu itirazlar, en geg beg ig giinli iginde ilgili sinav komisyonu
tarafindan incelenerek karara baglamir. Kararlar oy ¢okluguyla almr. Qylarn esit olmasi halinde bagkamn tarafi
cogunluk sayilir. [tiraz sonuglar, il milli egitim miidirliiklerince itiraz sahiplerine teblig edilir.

Sinav sonrasi islemler

MADDE 25 — (1) Sinavda bagarili olan aday 5gretmenler, valiliklerce 6gretmen olarak atanir.

(2) Smavda bagarihi olamayan aday ogretmenler, il iginde aymt hizmet alamnda bagka bir egitim kurumunda
gorevlendirilerek bu Yonetmelik hukiimlerine gére yeniden performans degerlendirmesi ve sinava tabi tutulur. Bu
kapsamdaki aday 6gretmenlerden performans degerlendirmesinde veya smavda bagarisiz olanlar dgretmentik unvanini
kaybeder ve memuriyetle ilisikleri kesilir. Ancak bunlardan aday Sgretmenlife baglamadan once ilgili mevzuatina
gbre devlet memurlugunda adayliklan kaldmlarak asil memurluga atanmg olanlar, Bakanlikta kazamlinug hak aylik
derecelerine uygun memur kadrolarina atanir.

(3) Aday Sgretmenlerin, alaninda norm fazlas: olmasi ile sinavda bagarisiz olmalan nedeniyle yapilacak yer
degigtirmeler ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayil Bakanlar Kurulu Karar: ile yiirtirlige giren Devlet Memurlarimin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iligkin Yonetmelik kapsaminda ifade edilen saglik ve can giivenligi
mazeretlerine bagli yer degistirmeler diginda gorev yerleri degigtirilemez. Yerleri dedistirilen aday 6gretmenlerin varsa
Ek-3’te yer alan Form ile diger bilgi ve belgeler, degerlendirmede kullaniimak tizere beg i3 gind iginde atandiklar
¢gitim kurumu madirliigtine gonderilir.

Hizmet ici egitim

MADDE 26 — (1) Bakanlik¢a aday ogretmenler ile deferlendiricilere Ek-3’te yer alan Formda yer alan
mesleki olgtitler ve yazili sinav konular ile ilgili olarak gergeve eitim verilebilir. Bu egitimler merkezi, mahalli ve
uzaktan egitim yontemlerinden biri ya da birden fazlasi ile gergeklestirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liseleri Ogretmenlerinin Segimi

Atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 27 — (1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri 6gretmenliklerine atanacaklarda;

a) Bagvuru tarihi itibariyla gbrev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Bagvurunun son giinii itibartyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az ii¢ yil 6retmenlik yapilmis
olmast,

sartlar1 aranir,

Duyuru ve bagvuru

MADDE 28 — (1) Intiyag halinde fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri 6gretmenliklerine atama yapilmak
tzere valiliklerce, il genelinde her adaym bilgi sahibi olmasint saglayacak sckilde bagvuru tarihinden en az on giin
tnce duyuru yapilir. Duyurada; atama yapilacak egitim kurumlarinin adlari, alanlar itibariyla bos bulunan norm kadro
sayilari, bagvuruda bulunacaklarda aranacak sartlar ve diger hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarma atanmak isteyen dretmenler, kadrolarin bulundugu ildeki
egitim kurumlarina atanmak tizere bagvuruda bulunabilir.

Fen liseleri ile sosyal bilimler liselerine atama

MADDE 29 ~ (1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liselerine atanmak tizere bagvuruda bulunan §fretmenler
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puan: Ustiinligtine gore valiliklerce atamur.

(2) Adaylarin hizmet puanlarinin esitligi halinde, 6gretmenlikicki hizmet stiresi fazla olan adaymn atamast
yapilir. Esitligin devami halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

BESINCI BOLTM
Spor Liselerinin Beden Egitimi Ogretmenleri ile Gilzel Sanatlar Liselerinin Miizik
ve Girsel Sanatlar/Resim Ofretmenlerinin Secimi

Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun olusumu

MADDE 30 - (1) Spor liselerinin beden egitimi Sgretmenligi ile gizel sanatlar liselerinin mizik ve gorsel
sanatlar/resim  Ofretmenliklerine atanacak oOgretmenlerin  belirlenmesi amactyla yapilacak duyurn, bagvury,
degerlendirme ve uygulama sinavi igin illerde degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu olugturutur.

(2) Degerlendirme ve uygulama smavi komisyony; il milli egitim midtriiniin veya gérevlendirecegi miidiir
yardimessinmn bagkanliginda, il milli egitim mildiiriince belirlenmek tizere ilge milll egitim miidirlitklerinden bir sube
miidiirti, alam beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar/resim olan birer egitim kurumu midiirli ya da 6gretmen olmak
fizere bes kigiden olugturulur.

(3) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonuna aym usulle birer yedek tiye belirlenir. Asil diyenin
bulunmadig: toplantiya komisyon baskamnin gagrisi Uizerine yedek tye katilir. Komisyon kararlan oy coklugu ile
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almr. Gerek goriilmesi hélinde illerde ayn: usulle birden fazla degerlendirme ve uygulama smavi komisyonu
kurulabilir.

(4) Komisyonun bagkan ve tiyeleri, boganmig olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece d4hil) kan
ve kaymn histmlarinin ve evlatliklarmin degerlendirmelerinde gorev alamaz.

(5) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun sekretarya iglemleri, il milli egitim mtdurliklerinin
insan kaynaklarindan sorumlu sube mildiirligiince yiritiilir.

Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun girevleri

MADDE 31 (1) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Spor liselerinin beden egitimi Ggretmenlidi ile giizel sanatlar liselerinin mizik ve gorsel sanatlar/resim
Sgretmenliklerine atanmak {izere bagvuruda bulunan adaylarn degerlendirmelerini yaparak sonuglarin ilanm
saglamak,

b) Uygulama simavinl yaparak sonuglarm ilanim saglamak,

¢) Degerlendirme sonuglari ile uygulama sinavi sonuglarina yapilacak itirazlan karara baglamak,

¢) Degerlendirme ile uygulama smavi sonuglarma gire atamaya esas puanlarin belirlenmesini ve ilanm
saflamak.

Atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 32 — (1) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim &gretmenliklerine atanacaklarda;

a) Bagvuru tarihi itibariyla gérev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Bagvurunun son giinii itibariyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az ti¢ y1l 6gretmenlik yapilmis
olmasi,

c¢) Bakanlik¢a yapilacak degerlendirme ve uygulama sinavinda bagarili olma,

gartlar: aranir.

(2) Spor liselerinin beden egitimi o6gretmenlifi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine atamalarinda;

a) Atama yapilacak egitim kurumunda norm kadro agi1 bulunmasi,

b) Atamalarda puan Ustiinliigi,

esas alinr.

Duyuru ve bagvuru ile spor ve giizel sanatlar liselerine yeniden atama

MADDE 33 - (1) Ihtiya¢ halinde spor liselerinin beden egitimi 6gretmenlifi ile giizel sanatlar liselerinin
miizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atama yapilmak iizere valiliklerce, her adayin bilgi sahibi olmasiu
saglayacak sekilde bagvuru tarihinden en az on giin once il genelinde duywru yapiir. Duyuruda; atama yapilacak
egitim kurumlarmin adlari, alanlar itibariyla bog bulunan norm kadro sayilari, bagvuruda bulunacaklarda aranacak
sartlar, tercih sayilar: ve diger hususlar belirtilir,

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlannm ilgili alanlarina atanmak isteyen 6jretmenlerden 32 nci
maddede belirtilen gartlan tagtyanlar ile bagvuru tarihinin ilk giinii itibartyla aynldiklar: tarihten itibaren aradan beg
yildan fazla siire gegmemis olmasi sartiyla bu egitim kurumlarina daha dnce ilgili mevzuatina gére atananlardan
herhangi bir nedenle bu e@itim kurumlarmdan ayrilmis olanlar, gorev yapmakta olduklart ilde bulunan egitim
kurumlarina atanmak tizere bagvuruda bulunabilir.

(3) Bagvuruda bulunanlardan spor liselerinin beden eBitimi gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve
gorsel sanatlar/resim Ogretmenliklerine daha Once ilgili mevzuatina gore atamip herhangi bir nedenle bu egitim
kurumlarindan ayrilomg olanlar, tercihleri de dikkate almarak hizmet puam fstinliftine gore valiliklerce atanu.
Hizmet puanmin egitligi halinde dtanacak aday kura ile belirlenir,

{4) Bagvurulara iligkin is ve iglemler il milli egitim mudurliiklerinin insan kaynaklarmndan sorumiu sube
midirliikleri tarafindan yiriitiilir.

Degerlendirme ile uygulama simavi

MADDE 34 — (1) Opretmen ihtiyact 33 iincii maddenin Gglincti fikrasina goére yapian atamalarla
kargilanamayan spor liselerinin beden egitimi 6gretmenltigi ile glizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim
Ggretmenliklerine atanmak tizere bagvuruda bulunan dgretmenler degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu
tarafindan defierlendirmeye tabi tutulur.

(2) Adaylar, bu Yonetmeligin ckinde yer alan Ek-5 Degerlendirme Formu {izerinde yapilan degerlendirme
sonucu aldiklart puana gore alanlar itibaryla siralanir ve en yitksek puan alandan baglamak tizere alanlar itibarryla ilan
edilen kadro sayisinin Gi¢ kati aday uygulama smavina almir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da
uygulama smavina almir.

(3) Uygulama smavina alnan adaylar, degerlendirme ve uygulama smnavi komisyonu tarafindan bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-6 Uygulama Smnavi Formunda yer alan konular ve puanlar iizerinden ayrn ayn
degerlendirilir. Uygulama smavinda 60 ve iizerinde puan alanlar bagarih sayilir,

(4) Uygulama sinavinda bagaril: olan adaylarm atamaya esas puanlari, Ek-5’te yer alan Form lizerinden
aldiklar1 puan ile uygulama smavimdan aldiklart puanin aritmetik ortalamast almarak belirlenir. Atamaya esas puanlar,
sonuglarmn ilani tarihinden itibaren altt ay siircyle gegerlidir.

Degerlendirme ile uygulama sinavi sonuglarina itiraz
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MADDE 35 — (1) Degerlendirme sonuglarina, sonuclarin ilan tarihinden itibaren bes is giini iginde il milli
egitim midurligh aracihigtyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan
itiraz tarihinden itibaren beg glin icerisinde incelenerek sonucu ilgiliye teblig edilir. Degerlendirme sonuglarina iliskin
itirazlar uygulama smavindan 6nce sonuglandirthir,

(2) Uygulama smavi sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren beg i giinl iginde il milli egitim
mitdirligl araciipiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ beg ig giinti iginde
degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sonuglar ilgililere teblig edilir.

Spor liseleri ile giizel sanatlar liselerine atama

MADDE 36 - (1) Ogretmen ihtiyac1 33 incii maddenin tgincii fikrastna gore yapilan atamalarla
karsilanamayan spor liselerinin beden egitimi 8gretmenligi ile glizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine atanmak {izere bagvuruda bulunanlardan uygulama sinavinda 60 ve iizerinde puan alanlar, tercihleri
de dikkate almarak 34 tincli maddenin dérdiincl fikrasina gbre belirlenen atamaya esas puan lstiinligiine gore
valiliklerce atanir.

(2) Adaylarin puanlarimn esitligi halinde, sirastyla Ek-5’te yer alan Forma gore degerlendirme puani, Ek-6’da
yer alan Forma gdre uygulama smavi puani, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan adayin atamasi yapilir. Esitligin
devami halinde atanacak aday kura ile belirlenir,

(3) Atama iglemleri, itirazlarin sonuglandirildig: tarihiten itibaren en geg on giin i¢inde tamamlanur.

ALTINCI BOLUM
Hizmet Bélgeleri, Hizmet Alanlar: ve Hizmet Puanlari

Hizmet bilgeleri

MADDE 37 — (1) Ogretmen ihtiyact, cografi durum, ekonomik ve sosyal yénden gelismislik dizeyi, ulasmm
gartlar: ile hizmet gereklerinin karsilanmasi yoniinden benzerlik gisteren iller gruplandinlarak Gi¢ hizmet bolgesi
olusturulmug ve bu iller, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde gosterilmigtir.

Hizmet alanlar:

MADDE 38 — (1) Ogretmen atamasi ve calistrilmasmda giiglik derecesi bakumindan benzerlik gosteren
egitim kurumlari gruplandinilarak altt hizmet alanma ayrilmgtir.

(2) Egitim kurumlarindan 1, 2 ve 3 Uncii hizmet alanlanindakiler zorunlu ¢alisma yikomlulign kapsami
disinda; 4, 5 ve 6 nct hizmet alanlanndakiler ise zorunlu ¢alisma yikiimliiligt kapsaminda olacak sekilde valiliklerce
belirlenerek Bakanliga bildirilir.

(3) Egitim kurumlarinm yer aldigy hizmet alanlar: ve bu hizmet alanlari i¢in 6ngoérilen hizmet puanlar bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Hizmet Alanlar1 ve Hizmet Puanlan Cizelgesinde belirtilir ve Bakan onaymdan
sonra Tebligler Dergisinde yayumlanir,

(4) Egitim ve 8gretime yeni agilmasi, doniigtiriilmesi ya da benzeri nedenlerden dolay1 Ek-2 Hizmet Alanlan
ve Hizmet Puanlar: Cizelgesinde yer almayan egitim kurumlarmin yer alacagt hizmet alanlari ile hizmet puanlar,
cizelgede degisiklik yapilana kadar o egitim kurumuna en yakin mesafedeki efitim kurumu emsal almarak
degerlendirilir. Bu egitim kurumlari, valiliklerce her yilin kasum ay: iginde Bakanhia bildirilir ve Bakanlikca
yapilacak degerlendirmeden sonra Ek-2"de yer alan Cizelgeye dahil edilerek Tebligler Dergisinde yayumlanir.

Zorunlu ¢alisma yiikiimliilii3i ongoriilen egitim kurumlarinn belirlenmesi

MADDE 39 — (1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliliigti kapsamma alinacak egitim kurumlary, kurumun bulundugu
yerin niifusu, cografi konumu, sosyo-ekonomik yénden geligmislik dtizeyi, saglik ve ulasim sartlart dikkate alinarak;

a) Egitim kurumunun bulundugu yerin bagli oldugu il veya ilgeye giinii 'birlik gidig-doniis imkénmin bulunup
bulunmadig;,

b) Ogretmen ihtiyaciin kadrolu ofretmenlerce kargilanamadigs durumlarda ek ders iicreti kargilif
gorevlendirilebilecek ytiksek&grenimli potansiyel aday sayisimn yeterli olup olmadig,

¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerine atanan bir $gretmenin, istegiyle en az Gi¢ 6gretim yili gbrev
yapip yapmadigs,

¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerinde yeteri kadar lojman olup olmadigt ya da barmma, ikamet ve
konaklama imkanfarinmn bulunup bulunmadigi,

d) Egitim kurumunun bulundugu verlesim yerindeki okullagma orami, norm kadro durumu ile Sgretmen
ihtivacimn aym yerdeki diger eBitim kurumlarindaki 6gretmenterle karsilamp kargtlanamadig,

) Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyet yapilabilecek ortamlarin bulunup bulunmadi gy,

£} Saghk kurumu bulunup bulunmadign ya da tedavi hizmetlerinin istenilen dizeyde yerine getirilip
getirilemedigi,

g) Egitim kurumunun bulundugu yerde asayisi saglayacak gitvenlik biriminin bulunup bulunmadif,

&) Egitim kurumunun bulundugu hizmet alaninda bagka egitim kurumu bulunup bulunmadig;,

gibi hususlar ile illerin dzellikierine gore diger hususlar da gbz dniinde bulunduralmak suretiyle valiliklerce
belirlenerek degerlendirilmek tizere Bakanliga bildirilir.

(2) Ogretmen ihtiyact ve ¢aligma sartlarindaki degismeler cergevesinde zorunlu ¢aligma yiikimbilagi
ongoriilen egitim kurumlari, kapsama alindiklart tarihten itibaren her g yilda yapilacak deferlendirmeye gbre yeniden
belirlenebilir.
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(3) Egitim-68retime yeni agilan ya da doniigtirilen egitim kurumlan ile bulunduklars yerlesim yerinin idari
baghlifinn degismesi ve benzeri nedenlerle hizmet alaninin yeniden belirlenmesi gereken egitim kurumlari, her yil
valiliklerin kasum ay1 iginde yapacaklarn teklifler dogrultusunda aralik ayi iginde Bakanlikga degerlendirilir ve
Tebligler Dergisinde yayunlanr,

Hizmet puaniari

MADDE 40 - (1) Bir yillik caligmalar karsiliinda olmak tzere, aday dgretmenlerden/8gretmenlerden:

a) Birinci hizmet bolgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 10,

2) 2 nei hizmet alamndaki egitim kurumlarinda grev yapanlara 11,

3) 3 uncli hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 12,

4) 4 tinct hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 14,

5) 5 in¢i hizmet alanmndaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 16,

6) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 18,

b) Ikinei hizmet bélgesinde bulunan illerin;

1} 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 12,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarida g&rev yapanlara 13,

3) 3 tincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 14,

4} 4 incl hizmet alamindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 18,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gdrev yapanlara 20,

6) 6 nc1 hizmet alamndaki egitim kurumlaninda gérev yapanlara 22,

¢) Uslinci hizmet balgesinde bulunan iflerin;

1) 1 inci hizmet alanimdaki egitim kurumlarmmda gérev yapanlara 14,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 16,

3) 3 iinchi hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 18,

4) 4 tincti hizmet alamindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 22,

5} 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gbrev yapanlara 26,

6) 6 nc1 hizmet alamindaki egitim kurumlarinda gdrev yapanlara 30

hizmet puani verilir.

(2) Hizmet puani, hizmet alanlan bakimindan bu Yonetmelikte belirlenen puanlardan gérev yapilan hizmet
alam igin 6ng0riilen puarnun o hizmet alanindaki ¢aligma siiresi ile garpimi sonucu elde edilir.

(3) Hizmet puaninin hesabina esas stirelerin yildan artan her ayi i¢in o hizmet alaminda bir yillik stireye karsihik
gelen puanin 1/12'si esas alinir. Aydan artan stireler dikkate almmaz. Yildan artan siireler igin hesap edilen hizmet
puammn kesirli olmasi hdlinde kesirli puan tama tamamlanir. Bu gekilde hesaplanacak hizmet puant, o hizmet alam
i¢in bir yil hizmet karsihifinda Ongbritlen puandan ¢ok olamaz. Ayn: hizmet alaninda bulunan egitim kurumlarinda
gecen stireler birlikte degerlendirilir,

(4) Yatih bolge ortaokullarinda gérev yapan kadin 3gretmenlerin hizmet puanlanna her yul igin 12, erkek
Sgretmenlerin hizmet puanlanina ise her yil igin 6 puan eklenir.

(5) Milli Bgitim Bakanligi Orgin ve Yaygmn Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
kapsaminda gorev alan ydnetici ve Ogretmenlerin hizmet puanlarina, bu kapsamda gorev yaptiklart her ay igin 0,5
puan eklenir.

(6) Zoruniu ¢alisma yukiimltligint yerine getirmek tizere zorunlu hizmet alanlarina atanip zorunlu hizmet
alanlarinda fiilen gbrev yapmakta olan 6gretmenlerden bu Yonetmelikte zoruniu hizmet alanlan i¢in 6ngdrillen azami
galisma stirelerinin izerinde gbrev yapanlarm hizmet puanlari, gérev yapmakta olduklart hizmet alani igin dngoriilen
puan dikkate alinarak azami ¢aligma siirelerinin lizerinde gecen itk yvil igin %235, ikinci yil igin %30, tigiincil ve sonraki
yillar igin %100 artinlarak belirlenir.

Hizmet puanmm hesabinda dikkate alinacak siireler

MADDE 41 — (1) Ogretmenlerin hizmet puanlarinm hesaplanmasinda;

a) Bakanlifa bagh resmi egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4 {inclt maddesinin birinci fikrasinin (B)
bendi kapsaminda stzlegmeli Sgretmentikte ve 4 Gincli maddesinin birinei fikrasimin (C) bendi kapsaminda kismi
zamanl gegici Gfreticilikie gegirilen sireler ile 6denen sigorta primi glin sayist kadar olmak {izere, Bakanliga bagh
resmi egitim kurumlarinda ders ficreti karsthfinda gorev yapilan siireler ile vekil &gretmenlikte ve usta dgreticilikte
gegirilen stireler grevin yapildigi hizmet alani igin 6ngériilen hizmet puam tzerinden,

b) 657 sayih Kanunun 4 tincli maddesi kapsaminda deviet memuru statlistinde gegirilen streler, 11/10/1983
tarihli ve 2914 sayih Yitksekogretim Personel Kanunu ve 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununa tabi olarak gegirilen siireler, 4688 sayiti Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu
kapsaminda ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticilerinin ayliksiz izinde gegen bu stireleri, askerlikte gegirilen hizmet
strelerinin tamamu ile Sdenen sigorta primi giin sayis: kadar olmak {izere 6zel 8Fretim kurumlarinda yonetici ve
ogretmen olarak gegirilen siireler gorevin yapiidigt hizmet bolgesinin birinci hizmet alam igin Sngdrilen hizmet puam
{izerinden,

degerlendirilir.
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(2) Bakanhgm merkez teskilatinda gegici olarak gdreviendirilen 6gretmenlerin bu sireleri Ankara i1 Milli
Egitim Mudiirligiiniin, Bakanhmn tagra teskilatinda gegici olarak goreviendirilen 6gretmenlerin bu streleri fiilen
gorev yaptiklan ililge milli egitim miudirligtnin, diger egitim kurumlannda gegici olarak gorevlendirilen
Ogretmenlerin bu siireleri ise gegici olarak goreviendirildikleri egitim kuromunun déhil oldugu hizmet alani igin
ongorilen hizmet puam tizerinden degerlendirilir.

(3) Bakanhk digindaki kamu kurumlarinda gegici olarak goreviendirilen ofretmenlerin bu gegici gorev
stireleri, gbrevin yapildifi hizmet bolgesinin birinci hizmet alam igin Ongorilen hizmet puam {izerinden
degerlendirilir.

{4) Askerlik déhil olmak fizere yurt diginda resmi gdrevle gegirilen hizmet stireleri, birinei hizmet bélgesinin
birinci hizmet alan i¢in $ngoritlen hizmet puani (izerinden degerlendirilir.

{5) Mehil miiddetinde gegen stireler, eski gbrev yeri igin dngdrilen hizmet puam tizerinden degerlendirilir.

(6) 4688 sayih Kanun kapsaminda ayliksiz izne aynlan sendika yéneticilerinin ayliksiz izinde gegen bu
siireleri ile askerlikte gegirilen stireler harig, ayhiksiz izinli olarak gegirilen siireler hizmet puan: hesabimnda dikkate
almmaz.

(7) Hizmet puam hesabinda; il, ilge, belde ve koyler gbrevin gegirildigi tarihteki statiileri itibariyla dikkate
almnir, :

YEDINCI BOLUM
Zorunfu Cahsma YiikiimHiligii

Zorunlu ¢aliyma yiikiimliiliigii 6ngoritlen hizmet alanlar: ve siireleri

MADDE 42 — (1) Bakanlik 6gretmen kadrolarinda 6/5/2010 tarihinden sonra goreve baglayanlar:

a) Birinci hizmet bélgesindeki illerin;

1) 4 {inci hizmet alamndaki egitim kurumlaninda en az 7 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil,

3) 6 net hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

b) Ikinci hizmet bolgesindeki illerin;

1) 4 {incli hizmet alanundaki egitim kurumlarimda en az 6 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 y1l,

¢) Ugtincti hizmet bolgesindeki illerin;

1) 4 tinett hizmet alanindaki egitim kurumlarmda en az 5 yi,

2) 5 inci hizmet alamndaki egitim kurumlarinda en az 4 yil,

3) 6 ne1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 3 yil,

caligmakla yuktmliidir,

(2) Zorunlu ¢alisma yikiimliilig, 4, 5 veya 6 nct hizmet alanlarindan birinde ya da birkaginda yerine
getirilebilir,

Zorunlu ¢calisma yiikiimliiltigiine bagh yer degistirmeler

MADDE 43 — (1) Zorunlu ¢alisma yiiklimliisli 63retmenlerden yer degistirme yapilacak yilin 30 Eylul tarihi
itibartyla 1, 2 ve 3 {incli hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda ayr1 ayri veya foplam adayhik déhil Gig yil gérev
yapanlar, zorunlu ¢aligma yikiimliligt Sngoriilen hizmet alanlarma, tercihlerine ve hizmet puanlarina gdre atanir;
basvuruda buluamayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin atamalart Bakanlik¢a resen yapilir.

(2) Zorunlu gahigma yiklimlisti 8gretmenlerden mazerete bagli zorunlu ¢aligma yikimiiligi ertelenenler ile
adaybiklan kaldirilanlar, zorunlu ¢ahisma yuktmliligl Ongorilen hizmet alanlanna yer defistirme isteginde
bulunabilir. Bunlardan hizmet puanlarmm yetersizli3i veya alanlarinda ihtiyag bulunmamas: gibi nedenlerden dolayt
tercihlerine atamast yapilamayanlar bulunduklan yerde gérevierine devam eder.

(3) Zorunlu ¢aligma ylikiimlist gretmenler, aile birligi mazereti veya saglik mazeretlerinin devam ettigini her
yil Bakanlikga belirlenen dbnemlerde belgelendirir. Mazeretlerini  belgelendiremeyenler, zorunlu c¢aligma
yiiktimlliiklerini yerine getirmek ya da eksik kalan hizmetlerini tamamlamak tizere bu maddenin birinci fikrasinda
Gngoritlen usulle atanr.

(4) Mazerete bagl yer defistirmeler hari¢ olmak Uzere zorunlu ¢aligma yikiimlist dgretmenlerden zorunlu
caligma yiiktimlil gl 6ngdriilen efitim kurumunda en az 3 yil stireyle gorev yapanlar, il igindeki ya da diger illerdeki
zorunlu ¢alisma yiikimliiliigh Sngoriilen hizmet alanlarma yer degistirme isteginde bulunabilir,

(5) Zorunlu ¢aligma yukumloligli ongorilen egitim kurumlarnda gérev yapan Ogretmenlerden gorevii
olduklart egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro uygulamasi, mazeret veya dier nedenlerle gérev yerleri zorunlu
¢aligma yikUmluligi ong6rilen efitim kurumlarma deistirilen 6fretmenlerin bulunduklart hizmet alanmda
¢aligmalart gereken slirenin hesabinda, daha 6nce gorev yaptiklar egitim kurumlarmda gegen hizmet stireleri birlikte
degerlendirilir.

(6) Zorunlu ¢aligma yukimliligi ongorilen 4, 5 ve 6 nc1 hizmet alanlarmdaki egitim kurumlarnda gorevli
iken mazeretleri nedeniyle 1, 2 ve 3 iincii hizmet alanlanndaki egitim kurumlarina atanan 68retmenlerden zoruniu
galigma yiikiimlistt olanlar, mazeretlerinin ortadan kalkmasi hélinde ilk yer degistirme doneminde zorunlu ¢aligma
yitkiimltiliklerini tamamlamak tizere 4, 5 veya 6 net hizmet alanindaki egitim kurumlarina atamr,
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(7) Zorunlu ¢aliyma yikimliligl ongoriilen egitim kurumlarinda goérev yapan ogretmenlerden gorevli
olduklar1 egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro uygulamast veya diger nedenlerle gérev yerleri resen zorunlu
¢alisma ytkiimluligu ongérilen egitim kurumlar1 digina degisftirilen Ogretmenler, ilk yer degistirme déneminde
zorunlu ¢aligma yiikiimliiltklerini tamamlamak tizere 4, 5 veya 6 nci hizmet alamindaki egitim kurumlarmna atanir.

(8) Zorunlu galisma yuktimliiligiine tabi dgretmenler, bu 'Yénetmelikte belirtilen istisnalar harig olmak iizere
zorunlu galiyma ytkiimliliiklerini tamamlamadan zorunlu ¢aligma ytikimliligi éngoriilen hizmet alanlar1 disina yer
degistirme isteginde bulunamaz. ‘

(9) Bu madde kapsaminda gérev yeri degistirilen 6gretmenler, atandiklar yer igin ngorillen zorunlu galisma
stresine tabi tutulur. Ancak, zorunlu ¢aligma siresi yoniinden daha 6nce gérev yaptiklar hizmet alamindan daha az
galigma siiresi Sngoriilen hizmet alanlarina atananlar, atandiklari tarihten itibaren en az bir yil gegmeden ve zorunlu
hizmet ytkimliulugtnii tamamlamadan mazeret durumu hari¢ herhangi bir nedenle yer degistirme isteginde
bulunamaz. :

Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiinden muaf tutulacaklar °

MADDE 44 — (1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliiginden; ‘

a) 6/5/2010 tarihinden &nce Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak goreve baslayanlar,

b) Terér eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢aligamayacak derecede malul olan ya da malul olup da
¢alisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaglarn, ogretmen olan es ve gocuklar: ile anne, baba ve
kardegleri,

c) En az % 40 oraninda galigma giiciinden yoksun oldugunu belgelendiren 63retmenler,

muaf tutulur.

(2) Zorunlu gallsma yiiktimliiltigii 6ngoriilen hizmet alanlarmda gorevli iken gesitli nedenlerle 1, 2 ve 3 tinctt
hizmet alanlarina atananlardan zorunlu calisma yukumluluklerl alt1 aydan daha az kalanlar zorunlu ¢aligma
yikiimliiliigiini tamamlamig sayilir, Alt1 aylik siirenin bellrlenmesmde en son gorev yapilan zorunlu hizmet alam
dikkate alinir.

Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii ertelenecekler

MADDE 45 — (1) Birinci, ikinci ve tiglincii hizmet alanlarmdakl egitim kurumlarinda gérev yapmakta olan
6gretmenlerden;

a) Aile birligi veya saglik mazeretlerinin devam eftigini belgelendirenlerin, bir sonraki yer degistirme
donemine kadar, :

b) Esi aday memur olanlarin, eginin adayliginin kaldirildig: tarihten bir sonraki yer degistirme dénemine
kadar, :

c) Esi, 30 Eylul tarihi itibariyla askerde olanlarin, bir sonraki yer degistirme dénemine kadar,

¢) Bagvurularin son giinii itibariyla kendisi veya esi ay11k51z izinli olanlarin, bir sonraki yer degistirme
dénemine kadar,

d) Alanlarinda norm kadro olmamasi ya da norm kadro aglgl olmamasi sebebiyle atanamayanlarin, atamalari
gergeklestirilene kadar,

¢) Bagvurularin son giinii itibariyla son alt1 ay iginde es, gocuk, anne, baba veya kardeglerinden birinin hayatin
kaybettigini belgelendirenlerin, bir sonraki yer degistirme donemine kadar,

zorunlu ¢aligma yiikiimliiliikleri ertelenir.

Zorunlu ¢ahgma siiresinden sayilacak siireler

MADDE 46 — (1) Zorunlu g¢aligma yiikiimliiligiine tabl Sgretmenlerin, zorunlu ¢aligma yiikiimlulug
6ngoriilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda adaylik dahll fiilen 6gretmen olarak gegirdikleri siireler zorunlu
calisma siiresinden sayilir. Bu stirelere;

a) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak goérevli iken askerlik hizmetini yapmak lizere ayliksiz izne
ayrilanlardan askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra zorunlu ¢alisma yitkiimluligti éngoriilen hizmet
alanlarindaki egitim kurumlarinda 6gretmen olarak yerine getlrenlerm temel askerlik egitimi disinda kalan askerlik
sureleri,

b) Egitim kurumlarnimm zorunlu ¢aligma yikiimliliigi kapsaminda bulunmadii dénemlerde goreve
bagladiktan sonra gérev yaptiklar1 egitim kurumlari zorunlu galisma yukimliiligli kapsamina alinan 6gretmenlerin,
egitim kurumlarinin zorunlu ¢alisma yiikiimliliigii kapsamina alindig1 tarihten sonra bu egitim kurumlarinda gegen
hizmet stireleri,

¢} Zorunlu galigma yikimliiliigi kapsammda bulunan egitim kurumlarinda gorev yapmakta iken, bu egitim
kurumlarinin zorunlu ¢aligma yiikimliiliigii kapsamindan ¢ikarilmasindan sonra da gorev yapmaya devam eden
Ogretmenlerin bu egitim kurumlarinda gegen hizmet stirelerinin tamamy,

¢) Zorunlu galisma ytkiimliligi éngoriilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4
iincii maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda sozlesmeli 6gretmen olarak gegirilen hizmet siireleri,

d) 657 sayili Kanunun 102 nci, 103 iincti ve 104 uncl maddelerinde 6ngoriilen izinlerin tamam ile aym
Kanunun 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin toplaminin alt1 ay1 gegmeyen kism,

¢) Gorevden uzaklagtirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya
gbzaltina alinan 6gretmenlerin 657 sayili Kanunun 143 {incii maddesinde sayilan durumlarin gergeklesmesi hélinde bu
siirelerin tamami,
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) Yilda toplam 90 giinii gegmeyen gegici gorev siireleri,

g) Hizmet i¢i egitimde baganli gegen siirelerin tamam,

déhil edilir.

(2) Yida toplam 90 glinii agan gegici grev streleri, aday 5gretmen olarak gegen siireler ile bagka yerdeki bir
gorevin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca dfretmene vekdleten gordiiriilmesi héalinde bu sirelerin;
dretmenlikte gegen kismu gorevin yapildigs hizmet alaninda, 8gretmenlik diginda gegen kismu ise gorevin gegirildigi
hizmet bolgesinin birinci hizmet alaminda gegmis say1lir.

Zorunlu ¢alisma siiresinden sayiimayacak stireler

MADDE 47 - (1) Zorunlu galigma yitkiimliisii ofretmenlerden hizmet bolgelerinin zorunlu ¢alisma
yukiimltligh ongoriilen hizmet alanlarinda gérev yapanlarin, zorunlu ¢aligma ytikUmliligii Sngoritlen hizmet alanlar:
diginda vekdleten ya da gorevlendirme suretiyle 90 giinden fazla gegen gegici gorev stireleri ile;

a) Temel askerlik egitiminden sonra zorunlu galigma ytikiimliiligii ongoriilen hizmet alanlarmda bulunan
egitim kurumlarinda 6gretmen olarak gegen askerlik siireleri harig olmak iizere ayliksiz izinli olarak gegen sireler,

b Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiinde gegen siireler,

¢) 657 sayil Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda kismi zamanh gegici
Sgreticilikte ve ek ders ficreti karsthfinda gorevlendirme suretiyle gecen siireler ile vekil &gretmenlikte ve usta
ogreticilikte gegen siireler,

¢) Bakanlik ve difer kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayilt Kanun ile diger personel kanunlart kapsaminda
gegen siireler,

d) Ozel 6gretim kurumlarinda S3retmen ve yonetici olarak gegen stircler,

¢) Yetistirilmek amaciyla yurt digina gonderilen gretmenlerin yurt diginda gegirdikleri siireler,

) 46 nc1 maddede belirtilenlerin dismdaki siireler,

zorunlu ¢aligma stiresinden sayilmaz.

Ogretmenlerin aym egitim kurumunda azami ¢aliyma siiresi

MADDE 48 — (1) Ogretmenler, ayn1 egitim kurumunda adaylik dahil toplamda en fazla 8 yil gorev yapabilir.

(2) Ayni egitim korumunda yer degigtirme yapilacak yilin 30 Eyliil tarihi itibariyla toplam 8 yil gérev yapan
ogretmenlerin atamalari, yapilacak duyuru tizerine ders yilinmn sona erdigi tarihten itibaren en fazla iki ay iginde,
cofrafi durum ve ulagim sartlart gdz Oniinde bulundurularak valiliklerce belirlenen ilge gruplarinda olmak iizere
alanlarinda gretmen ihtiyact bulupan egitim kurumlarma tercihleri dogrltusunda hizmet puaru Ustiinligiine gore
yapilir. Tercihlerine atanamayanlar ile tercih yapmayanlann atamalari ise aym egitim kurumundaki gorev siiresi en
fazla olandan baglamak fizere alanlarinda dgretmen ihtiyaci bulunan ilge gruplarindaki egitim kurumlarina valiliklerce
resen yapilir.

(3) Duyuruda; alanlar itibanyla bog ogretmen kadrolarl, bu madde kapsamuinda atamas: yapilacaklardan
bogalacak muhtemel 6gretmen kadrolar, basvurunun yapilma gekli, basvuru yeri ve siiresi ile diger hususlara yer
verilir,

(4) Bu maddeye gore yapilacak atamalarda, 6gretmenlere en fazla 40 egitim kurumu tercih etme hakk verilir.

(5) Bu madde kapsaminda yer degigtirecek tgretmenlerin hizmet puanlarimin hesabinda bagvuru tarihinin son
giinii dikkate almir.

(6) 8 yillik gérev stiresinin hesabina; aym egitim kurumunda ikinci gérev kapsamunda yonetici olarak gegen
gorev stireleri hari¢ olmak fizere yillik izin, hastalik izni, vekdlet, gegici glirev ve benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan
Sgretmentik gorevleri de dahil edilir.

(7) Adi degigen, doniigen veya birlestirilen egitim kurumlarinda gegen stirelerin tamam: 8 yillik gorev
siiresinin hesabinda birlikte dikkate aluur.

(8) Spor liselerinin beden egitimi ve giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim dgretmenliklerine
ilgili mevzuat uyarinca smavla atanmig olanlardan ayni egitim kurumunda 8 yillik gérev siiresini dolduranlarin bagka
egitim kurumuna atamalari, ayni kapsamda bulunan egitim kurumlan ile sinirh olarak yapilir.

(9) Birlestirilmis sinif uygulamast yapilan egitim kurumlarinda gdrev yapanlar hari¢ olmak tizere alam siuf
dfretmeni olan 6fretmenlerden ara siiflarda gérev yapmakta iken ayni efitim kurumunda 8 yillik gérev siiresini
dolduranlarin bagka egitim kurumuna atamalari, ayni simf ve subeyle devam etmeleri sartiyla 4 tincti sinifi okuttuklan
ders y1limn sona erdigi tarih itibariyla yapilir.

(10) Kadrolaruun oldugu ilge gruplarmda bulunan egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro agif
bulunmayan Sgretmenlerin yer degistirme isleraleri, ayn1 kapsamdaki bir sonraki atama dénemine kadar ertelenir.

(11) Bu madde hiikiimleri, terbr eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya galigamayacak derecede malul
olan ya da malul olup da ¢alisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin 6gretmen olan es ve gocuklar:
ile anne, baba ve kardesleri; engelli 3retmenler; engellilik durumuna bagh yer degisikligi yapanlardan bu durumlan
devam eden ofretmenler ve 8zel efitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler hakkinda uygulanmaz.

: SEKIZINCi BOLUM
Mazerete ve Diger Nedenlere Bagh Yer Degistirmeler

Mazeret ve engellilik durumuna bagh yer degigtirmeler
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MADDE 49 ~ (1) Ogretmenlerin; aile birligi, saglik, can glivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna
baglh yer deBistirmeleri hakkinda, Deviet Memurlart Kanunu ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Tligkin Yonetmelik hitktimleri uygulanir. Ancak;

a) Aile birligi mazeretine bagh yer deBigtirme, her iki egin de Ofretmen olmasi ve bu kapsamda yer
degistirmek istedikleri yerlerde alanlart itibartyla 6gretmen ihtiyaci bulunmamasi durumunda, istemeleri halinde her
ikisinin de alanlar itibartyla 6gretmen ihtiyaci bulunan ile/ilgeye atanmalar suretiyle gergeklestirilebilir.

b) Ogretmenlikte ve devlet memurlugunda adaylif kaldiriimayanlar, deviet memurluunda adayhg: kaldirilip
da 6gretmenlige ilk atama kapsaminda atananlar ve yeniden atama ve kurumlar arasi atama yoluyla dgretmentlige
atananlardan atandifl yerde en az bir yil ¢aligmayanlar ile egi istege bagli sigortah olan Ogretmenler, aile birligi
mazeretine bagli olarak yer degigtirme isteginde bulunamaz.

¢) Esleri gegici olarak gorevlendirilen 8gretmenler, eglerinin gegici olarak gorevlendirildigi yere aile birligi
mazeretine bagh yer degigtirme isteginde bulunamaz.

¢) Aile birligi mazereti ile engellilik durumuna bagli yer degistirmeler, yariyil ve yaz tatillerinde yapilir.

Hizmetin gerefi olarak yapilabilecek yer defistirmeler

MADDE 50 ~ (1) Haklarinda yapilan adli veya idari sorusturma sonucunda o yerde kalmasmda sakinca
goriilen $gretmenlerden girev yeri il iginde depistirileceklerin atamalari, gérevli olduklan yere goére swasiyla alt
hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina; gérev veri il digma degigtirileceklerin atamalan ise, zorunlu c¢alisma
yiktmlilikleri de dikkate alinarak alanlarinda 6gretmen ihtiyact olan egitim kurumlarindan birine yapilir.

(2) Saglik durumu harig olmak fizere, haklarinda yapilan adli ve idari sorugturma sonucunda gorev yerleri; il
degina degigtirilenler daha Once gorev yaptiklan il’e, il iginde degistirilenler daha nce gérev yaptiklan ilgeye, ilge
i¢inde degistirilenler ise daha once gorev yaptiklari egitim kuromuna aradan tig yil gegmeden atanma isteginde
bulunamaz. -

Diger nedenlere bagh yer deZistirmeler

MADDE 51 — (1) Egi veya ¢ocugu 8len 6Zretmenler, es veya gocuklarmin 8lim tarihinden itibaren bir yil
i¢inde yer degistirme isteginde bulunabilir.

(2) Egi emekli olan dgretmenler, eginin emekliye ayrili tarininden itibaren bir yil iginde eginin ikamet ettigi
yere yer degistirme isteginde bulunabilir,

(3) Teror eylemlerinin etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢aligamayacak derecede malul olan ya da malul olup
da ¢aligabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarn, 6gretmen olarak gérev yapan eg ve gocuklar ile anne,
baba ve kardeslerinin yer degistirme suretiyle atanma talepleri, bu durumun ilgili makamlarca belgelendirilmis olmas:
kaydiyla, kadro imkénlar1 da dikkate alinmak suretiyle bu Yonetmelikteki kisitlayict hitkiimlere bakilmaksizin
oncelikle yerine getirilir.

(4) Afet bolgesi ilan edilen yerlerde bulunan egitim kurumlarinda gbrev yapan gretmenler, Bakanligin uygun
gbrmesi hdlinde yer deistirme istefiinde bulunabilir. Bunlardan zorunlu ¢alisma yikimliltigh olanlar, dncelikle
zorunlu galigma yikiim1Gligs dngdriilen yerlere yer degistirme isteginde bulunabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
istege Bagh Yer Degistirme islemleri

Istege bagli yer degistirmeler

MADDE 52 — (1) Ogretmenlerden ver degistirme yapilacak yiln 30 Eylill tarihi itibariyla kadrolarmm
bulundugu egitim kurumunda t¢ yillik galisma siiresini tamamlayanlar il icinde, bulunduklan ilde ti¢ yillik ¢aligma
stiresini tamamlayanlar ise iller arasinda yer degistirme istefinde bulunabitir. Ug yillkk ¢aligma stiresinin hesabinda il
iginde yer degistirecekler bakimindan kadrolarinin bulundufu egitim kurumunda, iller arasmda yer defigtirecekler
bakimindan ise bulundufu ilde fiilen Gfretmen veya ikinci gorev kapsaminda eitim kurumu ydneticisi olarak
gegirilen siireler dikkate alinir.

(2) Saglik ve aile birligi mazeretlerine bagl olarak zorunlu ¢aligma yilkktimliliigi ertelenen Sfretmenler,
bulunduklan efitim kurumunda en az @i yil gdrev yapmalar sartiyla il icinde yer degistirme isteginde bulunabilir.

(3) Ikinci gorev kapsammda yGnetici olarak gorev yapmakta iken 8fretmenlige atanmak isteyenler ile ihtiyag
ve norm kadro fazlasi 63retmenlerin istege bajli yer degistirmelerinde siire sart: aranmaz.

(4) Gorev yerleri egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro degisikligi, hizmetin geregi ve benzeri gesitli
nedenlerle istekleri dogrultusunda veya resen degistirilen 6gretmenlerin bulunduklar: egitim kurumunda veya ilde
cahisiimasi gereken stirenin hesabinda, daha 6nceki efitim kurumlarinda veya ilde gegen hizmet stireleri birlikie
degerlendirilir.

ihtiyag ve norm kadro fazlas: 5gretmenlerin yer defiistirmeleri

MADDE 53 — (1) Egitim kurununun ya da bélimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik
egitim alammin kapanmasi, program degisikligi, BakanhZm Ogretmenlige atanacaklann tespitine iligkin karanyla
ders/alan kaldirilmast ya da norm kadro esaslari geregince yapilacak dizenlemeler sonucu §gretmen fazlalig olugmast
hélinde; egitim kurumunun ya da boliumiin kapatiimasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda
gorevli 6gretmenler, yeni egitim kurumu agilarak Sgrencilerin tagmmas: hélinde bu egitim kurumlarma, 8grenci azh
nedeniyle kapatilan egitim kurumlaninda ya da boltimlerde gorevli olanlar ise agtk norm kadro bulunmasi hélinde
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dncelikle dgrencilerin tagindit egitim kurumlan olmak iizere il iginde alanlarmda ihtiyag duyulan egitim kurumlarina
mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi hélinde bu durumdaki dgretmenler tercibleri de
dikkate alinmak suretiyle dncelikle il iginde alanlarinda ihtiyag duyulan egitim kurumlarma atanir. il iginde alanlarinda
ihtiyag bulunmayanlarin atamalary, bulunduklan ilde ¢ahigiimas: gereken siire garti aranmaksizin tercihleri
dogZrultusunda yer degistirme déneminde il digma yapilabilir; bunlardan zorunlu galigma yikimlilagl bulunanlar,
alanlarinda ihtiya¢ bulunan zorunlu ¢aligma ylikiim!tligi éngbritlen hizmet alanlarina atanir,

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gérevli olduklar egitim kurumlarinda
alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizimet puam Uistiinligine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet
puan: en az clandan baglamak izere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanmmin esitligi halinde sirasiyla;
ogretmenlikteki hizmet stiresi daha az olan, dgretmenlife daha sonra bastayan norm kadro fazlas: olarak belirlenir,
Hizmet puanlarinm hesabinda yer degistirme bagvurularinin son giinii esas alimr. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen
Ogretmenler; oncelikle gorevli olduklar yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlart olmak iizere il iginde
alanlarinda norm kadro agi: bulunan egitim kurumlanna tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Gistiinlligiine gore
atanir.

(4) Genel hayau etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri doZal afetler nedeniyle olaganiisti durumlarmn
olustufu yerlerdeki egitim kurumlarinin 63retmen ihtiyaci, dncelikle bu madde kapsaminda bulunan ihtiyag fazlasi
Ggretmenlerle karsilamr,

(5) Bu madde kapsaminda il iginde yapilan atamalarla fazlahfin giderilememesi durumunda fazlahk, il iginde
zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degigtirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degigtirmeler, duyurusu
yapilan egitim kurumlarina gretmenlerin tercihleri de dikkate almarak hizmet puan: Ustinligiine gére yapilir. Fazla
konumdaki Ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere bagvuruda bulunmayanlar ile terciblerine
atanamayanlarin gorev verleri, il iginde valiliklerce resen belirlenir.

(6) Donugtitritlen egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler, dontigen egitim kurumuna 6retmen olarak
atanma sartlarim tagimas1 ve alanlarinda norm kadro bulunmas: hlinde hizmet puam istiinliigline gore dncelikle bu
egitim kurumlarmna atanir,

ONUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Degerlendirme dlgiitleri

MADDE 54 — (1) Bu Yénetmelik kapsaminda, Bakanliga bagl her derece ve tiirden egitim kuramunda gbrev
yapan ve adaylhk stirecini tamamlanmug olan 6gretmenlerin bagar, verimlilik ve gayretlerini dlgmek {izere her ders yih
sonunda, gorev yaptif1 egitim kurumunun miidiirii tarafindan degerlendirmesi yapilir.

(2) Degerlendirme Olgiitleri olarak Ek-3’te yer alan Form esas almr. Degerlendirmeler ders yili bitiminden
itibaren bir ay iginde, MEBBIS {izerinde olusturulacak modul izerinden gergeklestirilir.

(3) Bu madde kapsamundaki degerlendirmelerin Bakanhik¢a duyurulacak usul ve esaslar gergevesinde,
zamaninda, nesnel ve tarafsiz sekilde yirtitiilmesinden ilgili il milli egitim miidiird sorumludur.

(4) Bu degerlendirmeler 8retmenlere bagar1 belgesi verilmesinde dikkate alinur.

(5) Degerlendirmelerin yapilmasma iligkin ortaya ¢ikabilecek tereddutleri gidermeye ve uygulamay:
yonlendirmeye Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurligt yetkilidir,

Yer degistirmelerde esas almacak hususlar

MADDE 55 ~ (1) Ogretmenlerin ver degistirmeleri Bakanlikca belirlenen takvime gtre yapilir.

(2) Yer degigtirmelere iligkin ig ve islemler Bakanhifin internet sitesinde duyurulur. Yer degistirme bagvurular
duyuruda belirtilen stire icinde elektronik ortamda yapilir. Elektronik ortamda yapilmayan bagvurular ile
onaylatilmayan bagvurular gegersiz sayilir. Bagvurular sabsen ya da noter araciifityla vekélet verilen kigilerce
yapilabilir,

(3) Tercihe bagh yer degistirmeler hizmet puan fistinligiine gore yapilir. Hizmet puanlarmin hesabinda yer
degigtirme bagvurularimn son ginit esas alumr. Hizmet puanmm egitligi halinde swrasiyla; 6gretmenlikteki hizmet
stiresi daha fazla olana, 6fretmenlige daha once baslayana 8ncelik verilir; esitliin devami halinde ise atanacak
ogretmen bilgisayar kurasi ile belirlenir.

Yeni agilan egitim kurumlar:

MADDE 56 — (1) Egitim-6gretime yeni agilan egitim kurumlarinin 8gretmen ihtiyac: yer degistirme
donemlerinde kargilanir.

(2) Egitim-6gretime yer degigtirme dbnemleri disinda agilan egitim kurumlérmmﬁgretmen ihtiyact, il
genelinde yapilacak duyuru gergevesinde il igi yer degistirme gartlarim tagiyan 6gretmenler ile norm kadro fazlas: ve
ihtiyag fazlas: dgretmenlerin bagvurularnin alinmast suretiyle hizmet puan: Ustiinligiine gore yapilacak atamalarla
karsilanir,

Mazeret durumu nedeniyle yer deistirmesi yapilamayanlarin ayhksiz izinleri

MADDE 57 — (1) Hizmet puam veya alanlannda norm kadro yetersizligi nedeniyle mazerete bagh iller
arasinda yer degistirme istekleri karsilanamayan ogretmenler, 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 37 nci
maddesinin beginci fikrasina gore istekte bulunduklart yere atanmaya hak kazanmncaya kadar ayhksiz izinli
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sayimalari isteyebilirler. Bu siire ¢ yildan fazla olamaz. Bu dwrumda olanlarin ayliksiz izin hakkindan
yararlandimimalart igin aile birlifi mazeretine bagh yer degistirmelerde kendilerine Bakanhikga sunulan tercihierin
tamamini kullanmalar gart1 aranir.

(2) Ayhksiz izinli sayilaniar, bulunduklar il millf egitim miidiriiklerine bu amagla tahsis edilecek bog
kadrolara atamr. Bu maddeye gbre ayliksiz izinli sayilanlar, her mazerete baglh ver degistirme doneminde
mazeretlerinin devam ettigini belgelendirmek zorundadir. Mazeretlerinin devam ettigini belgelendiremeyenlerin
ayliksiz izinleri iptal edilerek ayliksiz izinli sayildiklan ilde bulunan egitim kurumlarinin durumlarina uygun 6gretmen
kadrolarina oncelikle atamir, Ayliksiz izinlerini kendi istekleriyle iptal ettirenlere bir sonraki mazerete bagl yer
degistirme donemine kadar ayliksiz izin verilmez.

(3) Ayliksiz izinli sayilanlardan figiincil yilin sonunda yer degistirme suretiyle atamalari yapilamayanlar,
ayliksiz izinli sayildiklar; ilde bulupan egitim kuramlarmun durumlaring uygun 6gretmen kadrolarma éncelikle atanir.

Hizmet stmfinmn degistirilmesi

MADDE 58 — (1) Ogretmenlik gorevini devamh surette yapamayacaklari resmi ve ozel egitim ve aragtirma
hastaneleri veya Uiniversite hastanelerince dilzenlenen saglik kurulu raporunda belirtilenlerden Sosyal Gilvenlik
Kurumunca raporu uygun bulunanlar ile haklarinda yapilan denetim ve sorugturma sonucunda yetersizligi nedeniyle
Sgretmenlik gérevini yapamayacagi tespit edilenler diger hizmet siniflarindaki durumlarina uygun kadrolara atanabilir.

(2) Bakanligin merkez veya tagra teskilatinda yoneticilik gérevieri harig olmak Uzere efitim ve 6Fretim
hizmetleri sinifi disindaki gorevleré istekleri izerine atananlar, bu gorevlerde en az ii¢ yil caligmadan yeniden
tgretmenlige atanamaz. Bunlarin atamalar: Gi¢ yilin sonunda zamana bagli olmaksizin yapilabilir,

Atama yapilacak egitim kurumlarimin duyurulmas

MADDE 359 -~ (1) Mazerete baght yer degistirmelerde, Ofretmenlerin mazeretlerinin karsilanabilmesi
bakimindan 6gretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarmm tamamuna il milli egitim mudtirliklerince elektronik
bagvuru sayfasinda ver verilir.

(2) Tller arasinda istefe ve zorunlu calisma yitkiimliliigine bagh olarak yapilacak yer degistirme suretiyle
atamalarda Ogretmenlerin tercihlerine yansitilacak egitim kurumlary; o yerlesim yerinde gérev yapan mevcut
dgretmenlerle ihtivacin karsilanabilirligi dikkate aliarak 6gretmen ihtiyac: bulunan egitim kurumlar arasindan il milli
egitim midiirliiklerince belirlenir. Iller arasmda yer degistirecek ogretmenlerin alanlar bazndaki kontenjanlart {ilke
genelinde dengeli dagihmi saglayacak gekilde hizmet bolgeleri ve illerin doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenir.

(3) Ogretmenlik gorevine atamalarda adaylarm tercihlerine yansitilacak egitim kurumlars, illerin alanlar
itibarryla doluluk oranlart esas alinarak iilke genelinde dengeli dagihmi saglayacak sckilde belirlenir. Bu sekilde
belirlenen egitim kurumlari, 6fretmen atama déneminde bagvuruda bulunan adaylann tercihine imkén saglayacak
sekilde Bakanlik¢a agilan elektronik bagvuru sayfasinda belirtilir.

Alan degisikliine bagh yer degistirmeler

MADDE 60 — (1) Bakanlik¢a uygun goriilmesi halinde; 6grenimine uygun alani diginda bir bagka alana atanan
ogretmenler, dgrenimleri birden fazla alana atanmaya kaynak olan 6gretmenler ile bagka bir alanda yiiksekdgretimi
bitiren ogretmenler, adayliklarmmn kaldinlmig olmase ve yiiksekogrenimlerinin atanacaklart alana uwygun olmas:
kaydiyla, Bakanhifm kararma gire mezuniyetleri itibariyla atanabilecekleri alanlara alanlarmin degistirilmesini
isteyebilir. '

(2) Alan degigikligi isteyen ogretmenlerin alan degigiklikleri, il iginde tercihleri de dikkate almmak suretiyle
alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlars olacak sekilde hizmet puan: iistiinliigiine gore yapihir. Hizmet puanlarinin
esit olmast durumunda 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana dncelik verilir.

(3) Alan degisikligi islemleri Bakanlik¢a belirlenecek takvim gercevesinde yaplir,

ONBIRINCi BOLUM
Cegitli ve Son Hilkiimler

Atamalari Bakan tarafindan yapilacak 8gretmenler

MADDE 61 — (1) 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 37 nei maddesinin dokuzuncu fikrasi
kapsaminda yapilacak §gretmen atamalarina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a diizenlenir.

Gergek dist beyan ve usulsiiz islem

MADDE 62 — (1) Bu Yénetmelik kapsaminda yapilan iglemlerle ilgili olarak gercefe aykin beyanda
bulundugu, sahte bilgi ve belge diizenledigi ya da durumlarinda meydana gelen degisiklikleri bildirmedigi sonradan
anlagilanlarm atamalart yapilmaz; yapilmis ise iptal edilir ve bu kigiler hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili
hitkiimleri uyarinca sug¢ duyurusunda bulunulur.

Hiikiim bulunmayan hiller

MADDE 63 — (1) Bu Yonetmelikte hitkim bulunmayan hallerde 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yirirlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degigtirme Suretiyle Atanmalarma Iligkin Yonetmelik
hiiktimleri uygulanir,

Yiriirlikten kaldiridlan yonetmelikler

MADDE 64 — (1) 6/5/2010 tarihli ve 27573 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig:
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile 19/12/2010 tarihli ve 27790 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgma Bagh Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin Ogretmenleri ile Giizel
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Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Egitimi, Miizik ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Secimi ve Atamalarina
Dair Yonetmelik ytiriirlitkten kaldirilmigtir.

Kazanilmis haklar

GECICI MADDE 1 — (1) Ogretmenlerin, ytriirlitkten kaldirilan yénetmelikler kapsammda verilen hizmet
puanlar ile zorunlu ¢alisma yikiimHilligi ngoriilen egitim kurumlarninda gegen hizmet streleri gegerli sayilir.

(2) Oretmen olarak gorev yapmakta iken 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasinda almug olduklan disiplin
cezast sonucu dgretmenlikleri sona erip, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun uyannca haklarmda verilmis disiplin
cezalarinin biitiin sonuglan ile ortadan kaldirilmasina bagh olarak o3retmenlige dondtiriilenler ile aym tarihler arasinda
istifa sonucu gbrevinden ayrilanlardan yeniden oOgretmenlie atananlara gorevierinden aynldiklari tarih ile
ogretmenlife dondiriildiikleri tarih arasinda gegen siireler bakimindan, atandiklari egitim kurumu igin bu
Yonetmelikte ongorillen hizmet puam verilir. Hizmet puanmnmn hesabma esas stirelerin yildan artan her ay1 igin o
egitim kurumunda bir yillik stireye kargiltk gelen puamin 1/12'si esas aliir. Aydan artan siireler dikkate alinmaz.
Yildan artan sireler igin hesap edilen hizmet puanmin kesirli olmast halinde kesirli puan tama tamamlanr.

Sehit ve malul gazi yakim 6gretmenler

GECICi MADDE 2 (1) Terdr eylemleri etkisi ve sebebiyle gehit olan veya ¢alisamayacak derecede malul
olan ya da malul olup da ¢aligabilir durumda olan kamu gérevlileri ile er ve erbaglarin, 6gretmen olan es ve gocuklar:
ile anne, baba ve kardeslerinden hilen zorunly hizmetini yerine getirmekte olanlar, bu Yonetmeligin ylirurlige girdigi
tarihi takip eden ilk yer defistirme doneminde, bir defaya mahsus olmak tzere zorunlu hizmet yiukamluligani
tamamlamig olup olmadiklarina bakilmaksizin ve baskaca herhangi bir gart aranmaksizin alanlarinda Ggretmen ihtiyaci
olan istedikleri bir egitim kurumuna atanr.

Ayni egitim kurumunda azami ¢aligma siiresi uygulama siireci

GECICI MADDE 3 - (1) 48 inci madde hiikiimleri aym1 egitim kurumunda; 2014-2015 ofretim yilmda 12
yil, 2015-2016 8gretim yilinda 11 yil, 2016-2017 Sgretim yihnda 10 yil, 2017-2018 6gretim yilinda 9 yil gérev yapan
Sgretmenler hakkinda uygulanir.

Ogretmenlik gorevi disindaki gbrevlere atananlar

GECICI MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin yayun tarihinden énce Bakanligm merkez veya tagra teskilatinda
egitim ve Ofretim hizmetleri smufi digindaki gorevlere istekleri Gzerine atanoug olan 6gretmenler, bu Yonetmeligin
yayimu tarihinden itibaren alt1 ay iginde bagvuruda bulunmalan halinde yeniden dgretmenlige atanabilir.

Zorunlu ¢calisma kapsaminda bulunan egitim kurumlan

GECICI MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelikle yuriirlitkten kaldirilan 6/5/2010 tarihli ve 27573 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlign Ogretmenierinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile belirlenen
hizmet alanlarma yonelik ig ve iglemler, bu Yonetmelige gore yapilacak belirlemenin Tebligler Dergisinde yayum
tarihine kadar devam eder.

Aday igretmenlik siireci

GECICI MADDE 6 ~ (1) Bu Yonetmeligin adaylik islemleri ile ilgili hiktimleri, 14/3/2014 tarihinden sonra
ilk defa atanan aday 6gretmenler hakkinda uygulanr,

(2) Bakanlik kadrolarinda 14/3/2014 tarihinden sonra ilk defa atanan ve bu Yonetmeligin yirtrliige girdigi
tarihten itibaren geriye dogru toplam iki aylik fiilen 6gretmenlik gérevi yapan aday dgretmenlerin performansi, 2014~
2015 ders yimmn ikinci ddneminde iki defa degerlendirilir. Birinci deerlendirme sonucu yiizde otuz, ikinci
degerlendirme sonucu yiizde yetmiy orammda dikkate alinir. Yiz tizerinden en az elli puan alanlar performans
degerlendirmesinde bagarili sayilir, Belge ile ispatt milmkiin kabul edilebilir mazeretleri sebebiyle degerlendirilmeleri
sonraki donemlere kalanlarin performanslar da bir donem tizerinden ayni usulle degerlendirilir.

Egitim personelinin #gretmenlige atanmalar:

GECICI MADDE 7 — (1) 5580 sayil Kanun kapsaminda faaliyet gosteren dershaneler ile dgrenci etiit egitim
merkezierinde 14/3/2014 tarihi itibariyla egitim personeli olarak calismakta olan ve herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylifi almaya hak kazanmamug olup bu is yerleri lizerinden sigorta
primi 6denmis ¢aligma siiresi 1/1/2014 tarihi itibartyla en az alti yil olanlardan, KPSS’den atanacaklari alanlar igin
belirlenen taban puan ve tizerinde puan almig olma sartt hari¢ 3 inci maddede belirtilen sartlan tagiyanlar, yapilacak
duyuru Uzerine 1/7/2015-1/8/2015 tarihleri arasinda Bakanhfin o6Zretmen kadrolarna atanmak igin bagvuruda
bulunabilir.

(2) Duyuruda; bagvurunun yapilma gekli, bagvuru yeri ve stiresi, s8zl{i sinav degerlendirme formu, kadro ve
ihtiyaclani dikkate alinmak suretiyle belirlenen hizmet bolge ve hizmet alanlarinda bulunan atama yapilacak egitim
kurumlarinin alanlar itibariyla bog bulunan §gretmen norm kadrolart ile diger hususiara yer verilir.

(3) Bu madde kapsaminda Ofretmenlife atanmak tizere bagvuruda bulunan adaylarmn sozlii sinavda
degerlendirilmeleri amactyla illerde sozlii sinav komisyonu kurulur. S6zlG smav komisyonu; il milll egitim
miidtriiniin veya gorevlendirecegi bir il milli egitim midiir yardimeisiun bagkanhginda, il milli efitim midtirince
belirlenccek iki ilge millf eFitim mudiiri ile il ve ilge milli egitim midirliklerinden birer gube mudtiriinden olusur.
Ayni usulle beg yedek tiye belirlenir. Asil iiyenin bulunmadigi toplantrya komisyon bagkaninmn ¢arist tizerine yedek
iive katilir. Komisyon kararlart oy ¢oklugu ile alinir. Gerek goriilmesi hélinde aymi usulle birden fazla sbzli sinav
komisyonu kurulabilir.
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(4) Sozlt sinav komisyonu ba.skan\ve fiyeleri, bosanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kaym hisimlarimin ve eviatliklarinin degerlendirmelerinde gorev alamaz.

(5) Sozlii smav komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim midtrliklerinin insan kaynaklari
hizmetlerinden sorumlu sube midiirligiince yirtitiilir,

(6) Sozlt sinav komisyonunun gorevleri sunlardir:

) S6z14 smav sorularint hazirlamak veya hazirlatmak, s6zlit siavlan yapmak ve degerlendirmek,

b) Sozli smava katilan adaylarm sinav sonuglarmi duyormak, ‘

¢) 8ozl sinava iligkin itirazlar sonuglandirmak,

¢) Sozlit smava iligkin diger is ve islemleri yiiriitmek,

{(7) Szl sinavda adaylar;

a) Ozel alan bilgisi,

b) Pedagojik formasyon,

¢) Genel kiiltir,

¢) Genel yetenek,

d) Egitim yonetimi ve egitim sistemi ile ilgili temel bilgiler,

yonlerinden yiiz puan tzerinden degerlendirilir. Yapilacak degerlendirmede (a) ve (b) bentlerinin her birinin
puan agirh@: ylizde otuz bes, (c), {¢) ve (d) bentlerinin her birinin puan agirhi@: ise yiizde ondur. S6zlii smavda 70 ve
{izerinde puan alanlar basarili sayilir.

(8) Sozli smav sonuglarina, sinav sonuglarmin duyuruldugu tarihten itibaren en ge¢ bes giin iginde, il milli
egitim mdirligi aracilifiyla, sozli smav komisyonuna itiraz edilebilir. Bu itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en
geg bes giin iginde sozlll smav komisyonu tarafindan de@erlendirilir ve sonuglar en geg beg giin iginde ilgililere
bildirilir.

(9) Sbzl sinavda basari: olan adaylar, itirazlarin sonuglandinldigy taribten itibaren en ge¢ on giin iginde
tercihleri de dikkate alinarak puan tstinliigiine gére saghk dzrii hari¢ dort yil siireyle bagka bir yere atanmamak tizere,
kadro ve ihtiyaclar dikkate alinmak suretiyle ilan edilen kontenjan dahilindeki 6gretmen kadrolarina atanir. Adaylarin
puanlariun esitligi halinde hizmet siiresi fazla olanin atamasi yapilir. Esitligin devami hélinde atanacak aday kura ile
belirlenir.

Yiiriirliik

MADDE 65 — (1) Bu Yénetmeligin 54 tincti maddesi 2015-2016 dgretim yili bagmda, difer maddeler ise
yayim tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 66 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Milli Egitim Bakan1 yiiriitiir.

Ekler icin tiklayiniz
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